Diario Oficial Eletronico
Municipio de Feira de Santana

wviwr diaricoficial feiradesantanaba gov br
Lei N© 3.520, de 26 de margo de 2015.

ANO IX — EDICAO 2419 — EXTRA - DATA 25/03/2023

SUMARIO

PODER EXECUTIVO

e Lei Complementar

e Leis

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br



http://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/
http://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/

gy Diario Oficial Eletronico
Municipio de Feira de Santana ANO IX — EDICAO 2419 — EXTRA - DATA 25/03/2023

LEI COMPLEMENTAR

LEl COMPLEMENTAR N2 139, DE 25 DE MARCO DE 2023.

“Dispde sobre a modificagdo da estrutura organizacional da
Administra¢do Publica do Municipio de Feira de Santana, e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Feira de Santana, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des,

Fago saber que a Cdmara Municipal, através do Projeto de Lei Complementar N2 001/2023, de autoria
deste Poder Executivo, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 12 - A Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal fica modificada na forma da presente Lei
Complementar.

Art. 22 - Fica instituida a Superintendéncia Municipal de Esportes, que passa a integrar a estrutura
administrativa do Poder Executivo, vinculado ao Gabinete do Prefeito e com a finalidade de planejar, elaborar e
aplicar o Plano Municipal de Esportes, garantir a pratica desportiva regular, dentre outras atividades correlatas,
visando melhorar o padrdo de qualidade de vida e saide dos municipes de Feira de Santana.

Paragrafo unico - Para atender a organizagcdo administrativa da Superintendéncia Municipal de Esportes,
ficam criados em sua estrutura 02 (dois) cargos em comissao:

I- 01 (um) cargo de Superintendente Municipal de Esportes, simbolo NE-1;

II- 01 (um) cargo de Superintendente Adjunto, simbolo DA-1.

Art. 32 — Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SECEL para a recém
institida Superintendéncia Municipal de Esportes os seguintes érgaos administrativos, conjuntamente com seus
cargos e responsabilidades:

| - Departamento de Esportes,

Il - Divisdo de Pragas Esportivas;

Ill - Divisdao de Atividades Esportivas;

IV - Divisao de Eventos Esportivos Especiais;

V - Divisdo de Manutencgdo de Equipamentos Esportivos.

Art. 42 - Fica modificada a estrutura da Controladoria Geral do Municipio — CGM, 6rgdo integrante do Poder
Executivo Municipal, vinculado diretamente ao Prefeito Municipal e com a finalidade de assegurar a adequada
aplicacdo dos recursos publicos, promover o controle e a integridade publica, publicizar a transparéncia como
potencializadores do controle social, combater e prevenir a corrupgdo, supervisionar o controle da execucdo
orcamentdria e regularidade fiscal e elaborar matriz de risco no ambito do Municipio de Feira de Santana.

Paragrafo Unico - Para atender a necessidade de reorganizagdo administrativa da Controladoria Geral do
Municipio - CGM, a sua estrutura de cargos em comissao de livre nomeacgdo e exoneragao pelo Chefe do Executivo
Municipal passa a ser alterada na forma seguinte:

| - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, na forma abaixo:

a) 01 (um) cargo de Controlador-Geral Adjunto e Subcontrolador de Transparéncia e Prevengdo a
Corrupgéo, simbolo DA-1;
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b) 01 (um) cargo de Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestdo, simbolo DA-1;

c) 01 (um) cargo de Subcontrolador de Orgdos da Administracdo Direta, simbolo DA-1;

d) 01 (um) cargo de Subcontrolador de Entidades da Administragdo Descentralizada, simbolo DA-1;

e) 01 (um) cargo de Subcontrolador de Prestagdo de Contas e Normas Técnicas, simbolo DA-1;

f) 01 (um) cargo de Subcontrolador de Fundos Municipais, simbolo DA-1;

g) 01 (um) cargo de Assessor Juridico, simbolo DA-1.

Art. 52 - Fica modificada a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, érgdo integrante do Poder
Executivo Municipal, vinculado diretamente ao Prefeito Municipal e com a finalidade de definir o posicionamento
técnico-juridico do Municipio, desempenhando as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo, bem como, privativamente, a representacdo judicial do Municipio, a inscricdo e a cobranca judicial e

extrajudicial da divida ativa, o processamento dos feitos relativos ao patriménio municipal imdvel e outras atividades
correlatas.

Paragrafo Unico - Para atender a necessidade de reorganizacdo administrativa da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, a sua estrutura de cargos em comissdo de livre nomeac¢do e exoneragao pelo Chefe do Executivo
Municipal passa a ser alterada na forma seguinte:

| - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, na forma abaixo:

a) 01 (um) cargo de Procurador Adjunto; simbolo DA-1;

b) 01 (um) cargo de Subprocurador de LicitagGes e Contratos, simbolo DA-1.

Art. 62 - Fica modificada a estrutura da Superintendéncia Municipal de Opera¢ées e Manutengao — SOMA,
6rgdo integrante do Poder Executivo Municipal, vinculado ao Gabinete do Prefeito e com a finalidade de coordenar,
elaborar estudos, programas e projetos, visando a formulagdo, execugdao e acompanhamento do desenvolvimento

das agdes de construgdo, manutengdo, conservagao e expansao da infraestrutura urbana da cidade, dentre outras
atividades correlatas.

§ 12 - Para atender a organizag¢do administrativa da Superintendéncia de OperagGes e Manutenc¢do — SOMA,
ficam criados em sua estrutura os seguintes érgdos:

| - Departamento de Execugdo de Obras;

Il - Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagdo;
Il - Departamento de Vistorias e Medigdes;

VI - Departamento de Obra de Infraestrutura.

§ 22 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, na forma abaixo:

a) 01 (um) cargo de Superintendente Adjunto, simbolo DA-1.

b) 01 (um) cargo de Diretor de Execugdo de Obras, simbolo DA-1;

¢) 01 (um) cargo de Diretor de Acompanhamento e Fiscalizag¢do, simbolo DA-1;

d) 01 (um) cargo de Diretor de Vistorias e Medig¢Ges, simbolo DA-1;

e) 01 (um) cargo de Diretor de Obra de Infraestrutura, simbolo DA-1.

Art. 72 - Ficam criados na estrutura do Gabinete do Prefeito — GAPB, &rgdo integrante da Administracdo
Central do Poder Executivo Municipal, as Coordenac¢des de Projetos Especiais de Niveis: I, Il, Ill e IV e com a

finalidade de assessorar o Poder Executivo Municipal nas suas fungGes politicas, nos projetos especiais, nos servicos
publicos com énfase na zeladoria e nas relagGes institucionais e internacionais, dentre outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Para atender a organizagdo administrativa da Estrutura do Poder Executivo,
especificamente no Gabinete do Prefeito — GABP, ficam criados em sua estrutura de cargos em comissao:
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1) 08 (oito) cargos de Coordenador de Projetos Especiais Nivel I, simbolo DA-1;

1) 07 (sete) cargos de Coordenador de Projetos Especiais Nivel Il, simbolo DA-2;

Ill) 18 (dezoito) cargos de Coordenador de Projetos Especiais Nivel I, simbolo DA-3;
IV) 30 (dezoito) cargos de Coordenador de Projetos Especiais Nivel IV, simbolo DA-4.

Secao Il
Das Secretarias Municipais

Art. 82 - Ficam instituidas as Subsecretarias Municipais que passam a integrar todas as Secretarias
Municipais na Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Feira de Santana, com a finalidade de coordenar,
supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes das Secretarias Municipais, fomentar politicas de
aperfeicoamento, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas para as Secretarias, monitorar
resultados, assessorar na consecuc¢do dos objetivos propostos e dirigir as atividades de gestdo de pessoal, dentre
outras atividades correlatas de gestdo e administragdao publica.

Paragrafo uUnico - Para atender a organizagao administrativa da Estrutura do Poder Executivo, ficam criados
em sua estrutura de cargos em comissdo:

1) 17 (dezessete) cargos de Subsecretarios Municipais, simbolo DA-1, distribuidos na forma da tabela abaixo:

Secretarias Municipais Quantidade
Secretaria Municipal de Administragdo 01
Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Desenvolvimento Rural 01
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer 01
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social 01
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 01
Secretaria Municipal de Educagao 01
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano 01
Secretaria Municipal da Fazenda 01
Secretaria Municipal de Governo 01
Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria 01
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais 01
Secretaria Municipal de Planejamento 01
Secretaria Municipal de Prevencdo a Violéncia 01
Secretaria Municipal de Servigos Publicos 01
Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econ6mico 01
Secretaria Municipal de Saude 01
Secretaria Municipal de Transportes e Transito 01

Art. 92 - Fica modificada a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SECEL, 6rgdo
integrante do Poder Executivo Municipal de Feira de Santana, com a finalidade de exercer, orientar e coordenar as
atividades pedagdgicas, folcldricas, populares, divulgar o patrimonio histdrico, cultural, turistico e recreativo, dentre
outras atividades correlatas do municipio de Feira de Santana.

Paragrafo Unico - Para atender a necessidade de reorganiza¢cdo administrativa da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer — SECEL, a sua estrutura de cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao pelo Chefe
do Executivo Municipal passa a ser alterada na forma seguinte:

I - Ficam transferidos da FUNDAGCAO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TELECOMUNICACOES E
CULTURA EGBERTO TAVARES COSTA — FUNTITEC, para Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SECEL, os
seguintes érgdos administrativos, conjuntamente com seus cargos e responsabilidades:

a) Departamento de Atividades Culturais;

b) Divisdo de Cultura Popular;

c) Divisdo de Artes Plasticas e Literatura;

d) Divisdo de Artes Cénicas, Musica e Audiovisual.
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Art. 10 - Fica modificada a estrutura da Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento
Econémico — SETTDEC, drgdo integrante do Poder Executivo Municipal de Feira de Santana, com a finalidade de
executar a politica de expansdo econOmica, formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento e apoio a
industria, comércio e servigos na geragdo de emprego e renda, dentre outras atividades correlatas do municipio de
Feira de Santana.

Paragrafo Unico - Para atender a necessidade de reorganizagdo administrativa da Secretaria Municipal de
Agricultura, Recursos Hidricos e Desenvolvimento Rural — SEAGRI, a sua estrutura de cargos em comissdo de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal passa a ser alterada na forma seguinte:

| - Ficam transferidos da Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico —
SETTDEC, para a Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Desenvolvimento Rural — SEAGRI, os
seguintes érgdos administrativos, conjuntamente com seus cargos e responsabilidades:

a) Departamento de Abastecimento;
b) Divisdo de Matadouros;
c) Divisdo de Mercados e Feiras Livres.

Art. 11 - Fica modificada a estrutura da Secretaria Municipal de Governo — SEGOV, 6rgdo integrante do
Poder Executivo Municipal de Feira de Santana, com a finalidade de acrescentar o exercicio de natureza
administrativa e contabil dos recursos do fundo municipal de saneamento basico, captar, repassar e aplicar as
receitas orcamentarias previstas, destinar e proporcionar suporte financeiro para custear programas e agGes de
saneamento, ambiental e infraestrutura urbana e rural do Municipio de Feira de Santana, dentre outras atividades
correlatas.

§ 12 - Para atender a necessidade de reorganizagdo administrativa da Secretaria Municipal de Governo —
SEGOQV, ficam criados em sua estrutura os seguintes 6rgdos:

| - Departamento Administrativo e Financeiro do Fundo Municipal de Saneamento Basico;
Il - Divisdo Administrativa;
Il - Divisao Financeira.

§ 22 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, na forma abaixo:

a) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e Financeiro do Fundo Municipal de Saneamento Basico, simbolo
DA-1.

b) 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo Administrativa, simbolo DA-2;

c) 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo Financeira, simbolo DA-2.

Art. 12 - Fica modificada a estrutura da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEDUC, 6rgdo integrante do
Poder Executivo Municipal de Feira de Santana, com a finalidade de promover o planejamento, execucdo e a
avaliacdo da politica administrativa e financeira do Fundo Municipal de Educagdo, observada a legislagdo vigente aos
assuntos administrativos e de infraestrutura de apoio as unidades educacionais do Municipio, bem como

supervisionar as prestacdes de contas e repasses de recursos destinados aos mais diversos programas, dentre outras
atividades correlatas.

§ 19 - Para atender a necessidade de reorganizacdo administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo —
SEDUC, ficam criados em sua estrutura os seguintes érgdos:

I - Departamento Administrativo e Financeiro do Fundo Municipal de Educagao;
Il - Divisdo Administrativa;
Il - Divisdo Financeira.

§ 22 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, na forma abaixo:

a) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e Financeiro do Fundo Municipal de Educacgéo, simbolo DA-1.
b) 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo Administrativa, simbolo DA-2;

c) 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo Financeira, simbolo DA-2.
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Secao lll
Das Descentralizadas

Art. 11 — Fica modificada a estrutura da FUNDACAO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
TELECOMUNICAGOES E CULTURA EGBERTO TAVARES COSTA - FUNTITEC, passando a denominar-se FUNDAGAO
MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO e TELECOMUNICACC)ES EGBERTO TAVARES COSTA e integrara a
Administragdo Publica Indireta do Municipio, constituindo-se como Fundagdo Publica de Direito Privado sem fins
econdmicos, de natureza estatal, voltada ao interesse e de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial,
orcamentdria e financeira, quadro de pessoal proprio e prazo de duragdo indeterminado, de acordo com inciso XIX,
do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 - Para atender a organizagdo administrativa da Fundagdo Municipal de Tecnologia da Informagdo e
Telecomunicag8es Egberto Tavares Costa, ficam criados em sua estrutura os seguintes 6rgdos:

| - Departamento de Infraestrutura e Rede de TelecomunicagGes;
Il - Divisdo de Infraestrutura;

lll - Departamento de Gestdo de Incidentes Cibernéticos;

IV - Divisdo de Seguranca Cibernética;

V — Assessoria Juridica.

§ 22 - Ficam criados em sua estrutura os cargos em comissdo e com as finalidades de coordenar,
supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes gerenciais, fomentando politicas de aperfeicoamento,
supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas para o Orgdo, monitorar resultados, assessorar na
consecucgdo dos objetivos propostos e dirigir as atividades de gestdo de pessoal, dentre outras atividades correlatas
de gestdo e administragdo publica.

1-01 (um) cargo de Diretor-Adjunto, simbolo DA-1;

Il - 01 (um) cargo de Diretor de Infraestrutura e Rede de Telecomunicag&es, simbolo DA-1;

Il - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Infraestrutura; simbolo DA-2;

IV - 01 (um) cargo de Diretor de Gestdo de Incidentes Cibernéticos, simbolo DA-1;

V - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Seguranga Cibernético; simbolo DA-2;

VI - 01 (um) cargo de Assessor Juridico, simbolo DA-1.

Art. 12 — Fica instituida na estrutura administrativa da Funda¢do Hospitalar de Feira de Santana, a
Diretoria-Adjunta e a Assessoria Juridica, com a finalidade de coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na
elaboragdo das diretrizes gerenciais, fomentando politicas de aperfeicoamento, supervisionar e controlar o
cumprimento das diretrizes delineadas para o Orgdo, monitorar resultados, assessorar na consecucdo dos objetivos

propostos e dirigir as atividades de gestdo de pessoal e profissionais de salde, dentre outras atividades correlatas de
gestdo e administragdo publica.

Paragrafo Unico - Ficam criados na estrutura da Fundagdo Hospitalar os cargos em comissdo:

I - 01 (um) cargo de Diretor-Adjunto, simbolo DA-1;

Il - 01 (um) cargo de Assessor Juridico, simbolo DA-1.

Art. 14 - Fica instituida na estrutura administrativa da Agéncia Reguladora de Feira de Santana — ARFES, a
Diretoria-Adjunta, com a finalidade de coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elabora¢do das diretrizes
gerenciais, fomentando politicas de aperfeicoamento, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes
delineadas para o Orgdo, monitorar resultados, assessorar na consecucdo dos objetivos propostos e dirigir as
atividades de gestdo de pessoal e profissionais de regulagdo técnica, econdmica e de controle, dentre outras
atividades correlatas de gestdo e administragdo publica.

Paragrafo Unico - Fica criado na estrutura da Agéncia Reguladora de Feira de Santana — ARFES o cargo em
comissdo:

I - 01 (um) cargo de Diretor-Adjunto, simbolo DA-1.
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Art. 15 — Fica instituida na estrutura administrativa da Superintendéncia Municipal de Prote¢do e Defesa
do Consumidor — PROCON, a Superintendéncia Adjunta, com a finalidade de coordenar, supervisionar, planejar e
auxiliar na elaboragdo das diretrizes gerenciais, fomentando politicas de aperfeicoamento, supervisionar e controlar
o cumprimento das diretrizes delineadas para o Orgdo, monitorar resultados, assessorar na consecuc¢do dos objetivos
propostos e dirigir as atividades de gestdao de pessoal e defesa do consumidor, dentre outras atividades correlatas de
gestdo e administragdo publica.

Paragrafo unico - Fica criado na estrutura da Superintendéncia Municipal de Prote¢do e Defesa do
Consumidor — PROCON o cargo em comissdo:

I- 01 (um) cargo de Superintendente-Adjunto, simbolo DA-1.

Art. 16 — Fica instituida na estrutura administrativa da Superintendéncia Municipal de Transito - SMT, a
Superintendéncia Adjunta, com a finalidade de coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das
diretrizes gerenciais, fomentando politicas de aperfeicoamento, supervisionar e controlar o cumprimento das
diretrizes delineadas para o Orgdo, monitorar resultados, assessorar na consecugdo dos objetivos propostos e dirigir
as atividades de gestdo de pessoal, fiscalizagdo e disciplina do transito, dentre outras atividades correlatas de gestdo
e administragdo publica.

Paragrafo Unico - Fica criado na estrutura da Superintendéncia Municipal de Transito — SMT o cargo em
comissao:

I - 01 (um) cargo de Superintendente-Adjunto, simbolo DA-1.

Art. 17 — Fica instituida na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Feira de Santana — IPFS, a
Diretoria Adjunta, com a finalidade de coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes
gerenciais, fomentando politicas de aperfeicoamento, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes
delineadas para o Orgdo, monitorar resultados, assessorar na consecucdo dos objetivos propostos e dirigir as
atividades de gestdo de pessoal, fiscalizagdo, disciplina, normas e reavaliagées atuariais do Regime Préprio de
Previdéncia Social, dentre outras atividades correlatas de gestdo e administragdo publica.

Paragrafo unico - Fica criado na estrutura do Instituto de Previdéncia de Feira de Santana — IPFS o cargo em
comissao:

1-01 (um) cargo de Diretor-Adjunto, simbolo DA-1.

CAPITULO II
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transformar cargos em comissdao do Grupo de Dire¢do
e Assessoramento Superior e do Grupo de Diregdo e Assessoramento Intermediario, dos quadros dos drgdos da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, inclusive com alteragdo de seus quantitativos,
desde que nao haja aumento de despesa.

Art. 19 - O Prefeito de Feira de Santana fica autorizado a criar até 30% (trinta por cento), de Secretarias
Extraordinarias, percentual a ser calculado com base no quantitativo de Secretarias Municipais existentes, incluindo
nos calculos de computo, os Orgdos equiparados de nivel especial, tais como: Procuradoria Geral do Municipio —
PGM e Gabinete do Prefeito — GABP, com finalidades especificas no ato de sua cria¢do, por tempo determinado,
subordinadas diretamente ao Gabinete do Prefeito e que utilizardo a estrutura administrativa existente no Poder
Executivo.

Art. 20 - Fica criado na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, o Simbolo DA-4,
Coordenador de Projetos Especiais, Nivel IV, tipificado no Gabinete do Prefeito — GAPB.

Art. 21 — Fica criado os niveis de vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimento temporario, de
Coordenador de Projetos Especiais Nivel 1V, relacionados no art. 72 passara a valer na quantia de RS 1.500,00 (mil e
quinhentos reais).
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Art. 22 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a extinguir, criar e modificar os Conselhos vinculados
aos orgdos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, salvo se a legislacdo aplicavel estabelecer que tais
atos sejam de reserva legal.

Art. 23 - A estrutura e o funcionamento dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo serdo disciplinados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, os atos
necessarios:

I - a elaboragdo ou revisdao dos atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita ou
explicitamente, das disposi¢des desta Lei, inclusive os que se relacionam com pessoal, material e patrimonio, bem
como as alteragGes organizacionais e de cargos em comissao decorrentes desta Lei;

Il - a abertura de créditos adicionais necessarios a implementagdo do disposto nesta Lei;

Ill - a continuidade dos servigos, até a efetiva estruturacao dos 6rgdos mencionados nesta Lei, em especial
0s processos licitatorios;

IV - a transferéncia, quando for o caso, dos contratos, convénios, protocolos e demais instrumentos
vigentes, necessaria a implementacdo das alteracGes das competéncias definidas nesta Lei, procedendo-se as
devidas adequagdes orgamentarias;

V - a elaboragdo de estudos sobre o quadro de cargos efetivos para atendimento as atividades inerentes as
competéncias definidas nesta Lei;

VI - as modificagbes orcamentarias que se fizerem necessdrias ao cumprimento do disposto nesta Lei,
respeitados os valores globais constantes do orgamento do exercicio de 2023 e do Plano Plurianual;

VIl - a estabelecer critérios de selecdo para a ocupacdo de cargos da Administracdo Publica do Poder
Executivo Municipal.

Art. 25 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 25 de margo de 2023.

COLBERT MARTINS DA SILVA FILHO FANAEL RIBEIRO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ANTONIO AUGUSTO GRACA LEAL
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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ERRATA DE LEI COMPLEMENTAR

Tendo em vista erro material na publicacdo da Lei Complementar N2 139, de 25 de marco de 2023,
publicada no Didrio Oficial de Feira de Santana, Edi¢do 2419 — Extra — Data 25/03/2023, constando erro de digitacdo
no Art. 72, Paragrafo unico, Inciso IV), da Lei Complementar N2 139/2023,

O Prefeito Municipal de Feira de Santana, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a seguinte errata:

Onde se lé:

IV) 30 (dezoito) cargos de Coordenador de Projetos Especiais Nivel IV, simbolo DA-4.

Leia-se:

1V) 30 (trinta) cargos de Coordenador de Projetos Especiais Nivel IV, simbolo DA-4.

Os demais termos e condigdes da Lei Complementar permanecem inalterados.

Gabinete do Prefeito Municipal, 25 de margo de 2023.

COLBERT MARTINS DA SILVA FILHO FANAEL RIBEIRO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ANTONIO AUGUSTO GRACA LEAL
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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LEIS

LEI N2 4.133, DE 25 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE A MODIFICACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, INSTITUI O VALE
ALIMENTACAO AOS SERVIDORES DA CAMARA, ATUALIZA-SE A TABELA
DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO E
EFETIVO, CRIA A PROCURADORIA DA MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, FACO saber que a Cadmara Municipal,
através do Projeto de Lei n2 18/2023, de autoria da Mesa Diretiva, decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A estruturacdo do quadro de servidores efetivos e temporarios da Camara Municipal de Feira de
Santana, passam a obedecer ao disposto nesta Lei e nos anexos |, 11, lll, IV e V, que a integram:

Art. 22 - A estruturagdo compreende os cargos de provimento efetivo e temporario, as gratificagGes de
chefia, de desempenho e de titularidade, a carreira e o plano de salarios dos servidores da Camara Municipal.

TiTuLo Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 32 - Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Feira de Santana sdo os constantes do
Anexo | desta Lei.

Art. 42 - Os cargos que compGem o quadro efetivo, de acesso exclusivamente por concurso publico. Ja os
temporarios, de livre nomeagdo e exoneragdo, estdo organizados de acordo com os requisitos e atribuicées do
Anexo IV.

Art. 52 - A admissdo de pessoal efetivo se fard mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo e em conformidade com a Lei Complementar n2 1/94.

TiTULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 62 - Os cargos de provimento tempordrio da Camara Municipal de Feira de Santana sdo os constantes
do Anexo Il e Il desta Lei, de acordo com os requisitos e atribuicdes do Anexo IV.

§ 12 - Os cargos de provimento temporario da administragdo geral, a serem nomeados e exonerados pelo
Presidente, serdo escolhidos preferencialmente entre os ocupantes do quadro efetivo desta Casa, conforme os
expostos no Anexo Il desta Lei.

§ 22 - Os cargos de provimento temporario relacionados a atividades parlamentares, serdo de livre
nomeagao e ou exoneragao, conforme os expostos no Anexo Il desta Lei.

TiTULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 72 - Os salarios da carreira dos servidores efetivos e tempordrios da Camara Municipal de Feira de
Santana passam a ser os constantes do Anexo V - Tabela Salarial desta Lei.

Art. 82 - A remuneragdo dos cargos, empregos ou fun¢des de confianga da administracdo da Camara nao
podera ultrapassar ao subsidio do Prefeito Municipal de Feira de Santana, conforme a Constituicdo Federal, art. 37,
Inciso XI.
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Art. 92 - O salario base dos cargos, empregos ou fungdes de confianga da Camara Municipal ndo podera ser
inferior ao saldrio minimo vigente no pais, conforme a Constitui¢do Federal art. 72, Inciso VII.

TiTULO V
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 10 - O desenvolvimento do servidor na carreira serd por progressdao de um nivel para outro a cada 5
(cinco) anos de periodo, se homem, e 4 (quatro) anos e trés meses, se mulher, no mesmo cargo, automaticamente.

Paragrafo Unico — Para os servidores publicos com deficiéncia (PCD) devidamente comprovada através de
CID (Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude) e devida
documentacdo médica como relatdrio, exames ou outro documento comprobatério, progredirdo de nivel a cada 4
(quatro) anos e 1 (um) més de servico.

| — Quando a deficiéncia for superveniente ao ingresso no servigo publico, o célculo da progressdo de nivel
serd proporcional ao periodo no qual se constatou a deficiéncia e os demais periodos conforme paragrafo anterior.

Il - Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo tenha sofrido as penas disciplinares
de adverténcia e suspensdo, e tenha gozado de licenca para tratar de interesse particular.

TiTULO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 11 - Os servidores efetivos fardo jus as seguintes gratificagdes:

| - Gratificacdo de Chefia - o servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier ocupar outro cargo
de provimento tempordrio, ser-lhe-d assegurada, sem prejuizo da estabilidade econémica, a percepgao de
gratificagdo no percentual de 25% (vinte e cinco) por cento, incidente sobre o valor da gratificagdo do cargo de
provimento temporario que esteja exercendo.

Il - Gratificacdo de Titularidade - Aos ocupantes de cargo efetivo da Camara Municipal que possuirem os
titulos listados abaixo fardo jus aos seguintes percentuais, tendo como base de cdlculo os vencimentos
compreendidos do salario base, adicionais por tempo de servico, estabilidade econémica e gratificacdo de chefia. A
Titulagdo que se refere as alineas b, c e d deste Inciso deverdo ser compativeis com a fungao publica.

a) 20% (vinte por cento) aos graduados em nivel universitario;

b) 25% (vinte e cinco por cento) aos que possuirem titulo de especializagdo;
c) 30% (trinta por cento) aos que possuirem Mestrado;

d) 35% (trinta e cinco por cento) aos que possuirem Doutorado.

§ 12 - A gratificagdo de que trata o Inciso Il deste artigo sé podera ser requerida pelo servidor apds concluir
0 estagio probatodrio, e ndo pode ser acumulada.

§ 22 - Fardo jus ao recebimento de adicionais na conformidade dos artigos 87 a 92 da Lei Complementar
01/94 e pelo exercicio de atividade na escola legislativa nos mesmos percentuais.

§ 32 - As omissdes e controvérsias surgidas com relagdo a esta Lei serdo dirimidas baseadas na legislacdo
vigente, mais especificamente na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica Municipal e Lei
Complementar 01/94.

TiTULO VI
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 12 - A estabilidade econ6mica sera concedida nos termos dos artigos 97 e 98 da Lei Complementar
01/94.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo criados e suas alteragdes ficam consolidados conforme a
correlagdo estabelecida no Anexo .

Paragrafo unico - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo desta Lei serdo enquadrados,
através de Portaria da Presidéncia, em cargos efetivos constantes do Anexo |, respeitados a escolaridade,
experiéncia, tempo de servigo publico e os requisitos minimos para provimento.

Art. 14 - O Presidente da Camara Municipal publicard Portaria com a lista nominal de enquadramento,
contados de vigéncia desta Lei.

Art. 15 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias da Camara, consignadas no orgamento vigente, e suplementadas se necessario.

Art. 16 - Além das disposicdes contidas nesta Lei, aplicam-se, no que couberem, aquelas previstas na Lei
Organica no Municipio e na Lei Complementar 01/94 que dispde sobre o Estatuto, Previdéncia e Sistema de Carreira
dos Servidores do Municipio de Feira de Santana.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17 - O servidor efetivo com salario superior ao ultimo nivel do cargo correspondente exercendo o seu
enquadramento dar-se-a no ultimo nivel e continua a perceber o saldrio sem prejuizo do salario atual.

Art. 18 - Aos servidores sera assegurada a garantia de todos os direitos adquiridos, na conformidade da
legislacdo vigente, desde que estabelecidos em lei.

Art. 19 - De acordo com o art. 53, da Lei Complementar 01/94, que assegura a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicGes iguais ou assemelhadas da administracdo direta ou indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza e local de trabalho, ficam
alterados os valores dos vencimentos dos seguintes cargos da Camara Municipal de Feira de Santana, conforme
Anexo V.

Art. 20 - Diretamente ligados a presidéncia a camara conta as seguintes estruturas, sem prejuizo de outras
ja existentes:

§ 12 - A Ouvidoria da Camara Municipal, diretamente vinculada a Mesa Diretora, sera dirigida por um
Ouvidor, designado pelo Presidente da Camara Municipal, de livre provimento em comissao, preferencialmente ex-
parlamentar, com notdria experiéncia administrativa no setor publico e na area de atuagdo, com as seguintes
atribuigGes:

a) Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestacdes da sociedade civil dirigidas a Camara
Municipal;

b) Organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal, simplificando procedimentos;

c) Orientar os cidaddos sobre os meios de formalizacdo de manifestacGes dirigidas a Ouvidoria;

d) Fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidaddos quando as manifestagées ndo forem da
competéncia da Ouvidoria da Camara Municipal;

e) Responder aos cidad3dos e entidades quanto as providéncias adotadas em face de suas manifestacdes;

f) Auxiliar a Cdmara Municipal na tomada de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos ou sanar
violagoes, ilegalidades e abusos constatados;

g) Auxiliar na divulgacdo dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento dos mecanismos de
participac¢do social;

§ 22 - Escola do Legislativo, que contara com um Vereador como seu diretor, designado pela Presidéncia e
suas fungbes reguladas na forma da Resolugdo.
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§ 32 - Procuradoria da Mulher que sera regulada conforme resolugao.

Art. 21 - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder ao seu quadro de Servidores Efetivos, em
Comissdao e contratados temporariamente, agentes politicos e servidores a disposicdo e cedidos através de
convénio, auxilio alimentagdo, de carater indenizatdrio.

Art. 22 - Esta Lei estra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi¢des e leis anteriores que

versam sobre o regime dos servidores da Camara Municipal de Feira de Santana, atualizando-se a tabela de
vencimentos na forma que segue em anexo, mantidas as disposi¢es da Lei Ordinaria 4123/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal, 25 de margo de 2023.

COLBERT MARTINS DA SILVA FILHO FANAEL RIBEIRO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ANTONIO AUGUSTO GRACA LEAL
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO |
PROVIMENTO EFETIVO

CARGO SIMBOLO QTD
Analista de Sistema em Rede ANSR 03
Auxiliar Legislativo ALEG 15
Auxiliar Legislativo Il — Administrativo ALAD 18
Contador CONT 02
Fotdgrafo Legislativo FOLE 04
Intérprete de Libras INLI 02
Motorista MOTO 10
Procurador Juridico Adjunto PRJIA 02
Redator de Debates REDE 09
Redator de Noticias RENO 04
Técnico de Suporte em Informatica TSIN 04
Técnico Legislativo TLEG 12
Técnico Legislativo Administrativo TLAD 12
Técnico Legislativo Contabil TLCO 06
PROVIMENTO EFETIVO - CARGO EM EXTINGAO
CARGO SIMBOLO
Agente Legislativo | — Servente AL
Auxiliar Legislativo | — Recepcionista AR
Auxiliar Legislativo Il — Administrativo AA
Redator de Debates RD
Redator de Noticias RN
Agente Legislativo | — Motorista AM
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ANEXO Il
PROVIMENTO TEMPORARIO

CARGO simBoLO QTD
Administracdo Geral
Diretor Geral DIGE 1
Assistente do Diretor ASSD 2
Controladoria
Controlador interno CONI 1
Procuradoria Geral
Procurador Geral PRGE 1
Subprocurador Constitucional SBPC 2
Subprocurador Administrativo SBPA 2
Corregedoria
Assessor Juridico da Corregedoria ASJC 1
Oficial de Gabinete da Corregedoria OFGC 1

Geréncia Administrativa

Gerente Administrativo GADM 1
Coord. de Apoio e Manutengao COAM 2
Coord. de Patrimdnio e Almoxarifado COPA 2
Coord. de Transportes COTR 1

Geréncia de Recursos Humanos

Gerente de Recursos Humanos GERH 1

Coord. de Setor Pessoal COSsP 1

Geréncia Financeira

Gerente Financeiro GFIN 1
Coordenador de Compras e Licitacdo COCL 2
Coordenador de Contas e Contratos Succ 2
Tesoureiro TESO 1

Geréncia Contabil

Gerente de Contabilidade GECO 1
Liquidante LiQu 1
Analista de Orgamento e Contabilidade ANOC 3

Geréncia Legislativa

Gerente Legislativo GLEG 1
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Coord. de Arquivo e Biblioteca COAB 1
Coord. de Expediente Legislativo COEL 2
Coord. de Redacgdo e Atas CORA 1

Geréncia de Tecnologia da Informacéao

Gerente de Tecnologia da Informacdo GTIN 1

Analista de Tecnologia da Informacdo ANTI 1

Geréncia de Comunicacao

Gerente de Comunicacao ASSC 1

Coordenador de Redacgao CHRE 3

Coordenador de Cerimonial CHCE 1

Ouvidoria

Ouvidor ouVvi 1

Coordenador da Ouvidoria CovD 2
ANEXO 11l

PROVIMENTO TEMPORARIO

Atividades Parlamentares

Presidéncia

Assistente de Administracdo da Presidéncia AAPR 3
Auxiliar de Gabinete da Presidéncia AGPR 6
Chefe de Gabinete da Presidéncia CGPR 1
Motorista da Presidéncia MOPR 1
Oficial de Gabinete da Presidéncia OGPR 6

Mesa Diretora

Assistente Parlamentar ASSP 14

Gabinete dos Vereadores

Agente Parlamentar AGEP 168
Assessor de Imprensa Parlamentar ASIP 22
Assessor Especial Parlamentar ASEP 21
Assistente de Gabinete Parlamentar ASGP 126
Chefe de Gabinete Parlamentar CHGP 21
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ANEXO IV
REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGOS EFETIVOS
CARGO: Analista de Sistema Em Rede
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior: Graduagdo em Tecnologia da Informagdo Tl ou Analista de Sistema ou Ciéncias da
Computag¢do ou Engenharia da Computagdao com experiéncia em projeto de redes de computadores, suporte em
redes de computadores; tecnologias e infraestrutura de informatica.

ATRIBUICOES: Analisar e propor solucdes para situagdes que incluam multiplas e complexas varidveis e requeiram
capacidade de julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execug¢do de acordo com
padrées de qualidade definidos; Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo, emitindo pareceres técnicos e definindo padrGes; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas sobre
assunto de interesse da Camara Municipal de Feira de Santana, referentes a sua area de atuagdo; Executar outras
atividades necessdrias a consecuc¢do dos servigos; Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragao de rede de
computadores; Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servigos de comunicagdo de dados; Elaborar
procedimentos para instalagdo, customizagdo e manutencdo dos recursos de rede; Analisar problemas no ambiente
operacional de rede e definir procedimentos para corre¢do; Analisar a utilizacdo e o desempenho das redes de
computadores, implementar a¢gdes de melhoria e planejar a evolugdo da rede; Demonstrar conhecimento em Linux,
Linux Server e Windows Server, Iptables (DHCP, ACTIVEDIRECTORE, ECT), configuracdo de Roteadores e Acesspoint,
Firewall, monitoramento de portas, rede Ethernet, Wireless cabeamento estruturado e infraestrutura; Prestar
suporte técnico e consultoria quanto a aquisicdo, implantagao e ao uso adequado dos recursos de rede; Prospectar,
analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede; Definir e implementar os procedimentos de
seguranca do ambiente de rede; Prestar suporte técnico e consultoria, relativos a seguranga dos servicos de rede.
Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servicos, bem como, solicitagGes a critério do seu superior
imediato.

CARGO: Auxiliar Legislativo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: recepcionar documentos dos Gabinetes de vereadores, tais como: mogdes, indicagdes, Projetos de
Lei, Projetos de Decretos Legislativos entre outros; fazer andlise dos documentos recebidos e verificar conformidade
com o Regimento Interno da Camara; receber documentacdo da Presidéncia da Camara para dar entrada e ser lida
no expediente Legislativo; recepcionar os Projetos de Lei complementar e demais Projetos de Lei vindos do Poder
Executivo para sua devida numeracdo e leitura no Expediente; gerar planilhas e fazer acompanhamentos dos titulos,
comendas, medalhas, troféus e certificados dados pelos Vereadores; atendimento ao publico e prestacdo de
informacdes a respeito de Leis, decretos e demais assuntos discutidos por esta casa legislativa; operar aparelhos de
reprografia e providenciar cdpias de documentos; enderecamento das mog¢des para envio aos Gabinetes; elaborar e
protocolar correspondéncias em geral; atender e efetuar ligacGes telefonicas; preparar requisicdes de materiais e
controlar o material de expediente; classificar, protocolar e arquivar documentos; manter em ordem arquivos e
fichdrios; realizar pesquisas sobre a legislagdo vigente e anteriores; digitalizar os projetos de Lei e decretos, apds
aprovacdo; enviar as leis e decretos para publica¢do; elaborar a ordem do dia e pastas dos vereadores; atender com
solicitude as determinagdes dos superiores hierarquicos.

0 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

16


http://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/

vgjgn Diario Oficial Eletronico
iZ% Municipio de Feira de Santana ANO IX — EDICAO 2419 — EXTRA - DATA 25/03/2023

CARGO: Auxiliar Legislativo Il - Administrativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Colaborar nos servicos de digitacdo, arquivo de documentacdo, envio e recebimento de
correspondéncias, controle de material, e atividades correlatas; providenciar a expedicdo de correspondéncia;
efetuar ligagGes, receber, anotar e transmitir mensagens, inclusive por fax ou outros meios de comunicagdo;
executar notificagGes, entrega de documentos e outras convocagdes; operar aparelhos de reprografia e providenciar
cOpias de documentos; prestar atendimento ao publico, conforme ordens expedidas pela chefia; executar outras
tarefas semelhantes, que forem determinadas pela chefia superior administrativa nos diversos setores, sob
orientagdo; controlar a entrada e saida de documentos no setor; inteirar-se; inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos
em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores;
atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutencdo da ordem nos ambientes; operar equipamentos diversos,
tais como: aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras, duplicadoras e outros; zelar pela higiene, limpeza,
conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade; solicitando
junto a Coordenacdo os servigos de manutenc¢do; manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros,
publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas. Atender ao publico em geral,
averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminhd-los as pessoas e/ou setores competentes. Exercer
outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela Diretoria Geral e pela Presidéncia.

CARGO: Contador
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)

REQUISITOS: Bacharel em Ciéncias Contdbeis e Registro no Conselho Regional de Contabilidade e Conhecimento de
Informatica.

ATRIBUICOES: Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentario; Escriturar a contabilidade da Camara Municipal,
observados os prazos legais; Elaborar e assinar balangos demonstrativos de contas, observando sua correta
classificagdo e lancamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigacGes
de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administragdo dos recursos
financeiros da Camara conforme determinagao dos érgdaos competentes; Analisar e controlar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacGes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar os atos de natureza
or¢camentaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corregao, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; Orientar a Camara Municipal ao cumprimento das normas
referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e seus anexos e a Lei Orgamentdria e seus anexos; Controlar a execugdo
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Elaborar o relatério de gestao fiscal
da Camara Municipal; Acompanhar os gastos de pessoal do legislativo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19
e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional 25/00; Elaborar pareceres, informes técnicos de
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacgdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Planejar, programar, coordenar e
realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processo de
tomadas e contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Desenvolver
atividades de investigacdo e andlise em agbBes administrativas desenvolvidas nas areas contdbil, orgcamentdria,
patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que
atestam a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de correg¢do; Verificar
livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos
lancamentos aos documentos que lhe deram origem; Investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas,
verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddao das mesmas;
Preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagdo patrimonial, econ6mica e financeira da Camara, para fornecer aos seus dirigentes os
subsidios contdbeis necessarios a tomada de decisdes; Acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal
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de Contas; Sugerir medidas quanto as decisOes estratégicas e quanto a mudanga de rotina nos procedimentos
administrativos; Participar da analise dos controles ja existentes na avaliagdo da atitude e eficiéncia gerencial e nos
programas de trabalho; Acompanhar as agGes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades
auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condi¢des de controle ou de extorsdes apontadas
pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigdes insatisfatdrias reveladas pelos exames; Discutir os aspectos
levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungGes
auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; Zelar
pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Realizar
outras atribuicdes determinadas pela presidéncia e/ou superiores hierdrquicos.

CARGO: Fotografo legislativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo e Curso de Fotografia com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas ou
experiéncia profissional comprovada.

ATRIBUICOES: Fotografar reunides ordindrias, extraordinarias, solenes, itinerantes, de instalagdo da legislatura,
eleicdo da Mesa Diretora, audiéncias publicas, entre outras; fotografar solenidades, inauguragdes, congressos,
visitas técnicas dos Vereadores, reuniGes internas e externas, sempre que solicitado pela Mesa Diretora, além de
outros eventos que tenha a participagdo oficial da Camara Municipal; revelar, tratar, melhoras, ampliar, reduzir e
disponibilizar as fotografias aos Vereadores, servidores e demais érgdos da imprensa interessados; criar efeitos
graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro meio; organizar e manter
organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal; dominar técnicas de iluminagdo, enquadramento e
composicdo de cena; manter e conservar os materiais e equipamentos fotograficos; orientar os servidores que
auxiliam na execugdao de atribuigcdes tipicas; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

CARGO: Interprete de Libras

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio completo e Curso de Libras com carga horaria minima de 120 horas.

ATRIBUICOES: Realizar interpretacdo da lingua falada para a lingua sinalizada, através da Linguagem Brasileira de
Sinais - LIBRAS, nas atividades internas e externas da Camara Municipal, Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo
alterando a informagdo a ser interpretada. Atuar nas SessGes ordinarias, extraordinarias, solenes ou reunioes,
sempre que solicitados; Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para o outro,
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-
alvo especifico; Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma
para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

CARGO: Motorista
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio e habilitagdo junto ao DENATRAN (Departamento Nacional de Transito) para condugdo de
veiculos no minimo Categoria "B"

ATRIBUICOES: Dirigir veiculo oficial da Camara Municipal, obedecendo as normas estabelecidas pelo Cédigo de
Transito Brasileiro; transportar o Presidente da Camara Municipal, o respectivo substituto legal, ou quem estes
indicar, inclusive nos feriados e fora do horario de expediente, aos compromissos institucionais e oficiais, devendo
permanecer no local; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento; informar defeitos do
veiculo ao Coordenador de Transportes; portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; exercer
outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.
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CARGO: Procurador Juridico Adjunto
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)
REQUISITOS: Bacharel em Direito e registro na OAB

ATRIBUICOES: - Auxilia em agdes ordinarias, trabalhistas, mandados de seguranga, a¢des populares, a¢des civis
publicas, agbes de controle concentrado de constitucionalidade e quaisquer outras questdes de qualquer natureza
juridica; Participa e/ou acompanhar as comissdes processantes e de sindicancia interna; Acompanhar os processos
do Tribunal de Contas dos Municipios, referentes aos procedimentos administrativos, financeiros e contdbeis, bem
como as licitagGes e contratos; Elaboragdo de defesas e recursos nos processos administrativos conduzidos pela
Egrégia Corte de Contas e assegura o atendimento das recomendagdes e ressalvas efetuadas pelo TCM; Elaboragao
de defesas e recursos nos processos administrativos conduzidos pela Egrégia Corte de Contas e assegura o
atendimento das recomendacdes e ressalvas efetuadas pelo TCM; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

CARGO: Redator de Debates
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior Completo: Licenciatura Letras/Portugués ou Comunicagdo Social, conhecimento em
informatica.

ATRIBUICOES: Compreende as func¢des de redacdo e atas das sessdes de um modo geral e das Comissdes
Permanentes e Especiais; Assistir as sessGes anotando os fatos para elaboracdo da Ata; Redigir as Atas das Sessdes
Ordinarias, Especiais e Solenes realizadas no plendrio do Legislativo na forma regimental e transcrever
pronunciamentos quando solicitado; Elaborar Ata resumida, ou na integra quando solicitado, das reunides das
comissdes permanentes e tempordrias e das audiéncias publicas; Acompanhar a discussdao da Ata para dirimir
duvidas quando houver ou fazer anotagdes que forem exigidas; Registrar no sistema informatizado da Camara atas
das sessBes ordinarias e solenes e das audiéncias publicas; Requisitar os cd, dvd ou pendrive das sessdes e manté-los
bem guardados durante o tempo de elaboragdo das Atas e devolvendo-os em seguida; Auxiliar os setores da Casa na
redacdo de oficios, relatdrios e outros documentos, procedendo revisdo ortografica e outros trabalhos de redacdo
em que se exija conhecimento profundo do verndculo; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério da administragdo ou do superior imediato.

CARGO: Redator de Noticias
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior Completo: Bacharel em jornalismo ou em comunicagdo Social com Habilitagdo em
Jornalismo.

ATRIBUICOES: Fazer cobertura jornalistica das sessdes; Realizar entrevistas, gravadas ou escritas com vereadores e
com outras personalidades, desde que necessarias a complementacdo da matéria jornalistica; Redigir programas
noticiosos para emissoras de radio ou televisdo transmitirem, abordando assuntos ligados a Cadmara Municipal;
Produzir textos ou boletins para veiculagdo pela ASCOM; Definir estratégias de valorizacdo das a¢Ges da Casa da
Cidadania; Atualizar frequentemente o site da Camara Municipal com noticias e eventos de interesse publico; Definir
o planejamento do site juntamente com os demais setores e a Assessoria de Comunicagdo - ASCOM; Executar outras
tarefas afins, compreendidas entre as fungdes de jornalista.
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CARGO: Técnico de Suporte em Informatica
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Executar atividades referentes a operagdo de sistemas, a instalacdo e manutencg3o dos equipamentos,
bem como, a infraestrutura de rede; Garantir a manutencgdo dos padrées de configuracdo dos equipamentos e
softwares segundo normas estabelecidas pela Divisdo de Informatica; Executar atividades de planejamento da
Divisdo de Informacdo; Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, e orientar usuarios
quanto a sua utilizagdo; Aplicar medidas de seguranga aos sistemas e aos documentos da rede, de acordo com
orientagdo do superior imediato; Prestar suporte operacional aos usudrios, relativo a utilizagdo dos servigos de
Tecnologia da Informagdo; Elaborar trabalhos de nivel técnico compativeis com a sua formagdo; Apoiar a execugao
de atividades de maior complexidade sob orientagdo; Prestar suporte técnico quanto a implantagdo e ao uso
adequado dos recursos de rede; Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servigos, bem como,
solicitagGes a critério do seu superior imediato.

CARGO: Técnico Legislativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Assessorar as atividades na Cimara, organizar sistema de tramita¢cdo de papéis, documentos e
procedimentos relativos ao suporte legislativo, organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
localizagdo de documentos; auxiliar na redagdo de Projetos de Lei, resolugbes, decretos legislativos, requerimentos,
indicagbes e demais atos e documentos legais; informar procedimentos, encaminhando os as unidades
competentes; realizar servigos de natureza administrativa e burocratica relacionada ao suporte legislativo; executar
outras atividades determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Técnico Legislativo Administrativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Realizar atendimento ao publico interno e externo, aos vereadores e gabinetes; receber, classificar,
conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos; controlar o material de
consumo e permanente existente no setor; realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas e
alimentar os sistemas de informatica do setor administrativo; promover o controle do patrimonio publico e a
manutenc¢do das dependéncias fisicas e funcionais da Camara Municipal; autuar, controlar e encaminhar processos
administrativos e manter os arquivos e fichas funcionais dos servidores; auxiliar no controle de frequéncia de
servidores efetivos, comissionados e terceirizados, da realizagdo de horas extraordinarias e faltas, na emissdo e
distribuicdo de folhas de pagamentos e no controle das nomeacdes e exoneragdes de pessoal; realizar pesquisas de
precos de bens e servicos; elaborar estimativas de material de consumo, controlar o almoxarifado e a entrega de
materiais de expediente e consumo; efetuar procedimentos de autorizacdo de empenho e controle dos contratos
administrativos firmados pela Camara Municipal; controlar as despesas de gabinetes de Vereadores e drgdos
administrativos e manter relatdrios atualizados do consumo de material e cota parlamentar; desempenhar
atividades de nivel de intermedidrio de apoio aos drgdos integrantes da estrutura administrativa da Camara
Municipal, e que exijam qualificagdo técnica compativel com a complexidade das respectivas atribuicGes; exercer
outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela Diretoria Geral e pela Presidéncia.
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CARGO: Técnico Legislativo Contabil
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H (trinta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio e Técnico em Contabilidade com registro no CRC

ATRIBUICOES: Executar atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as referidas atividades e
realizando tarefas para apurar a situagdo patrimonial, econ6mica e financeira da Camara Municipal. organizar os
servigos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros, documentos e métodos de
escrituragdo; executar a escrituragdo de registros contabeis, atentando a transcri¢do correta dos dados contidos nos
documentos originais; controlar e executar os trabalhos de andlises e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando erros; efetuar os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis e instalagdes para atender legislacBes legais; elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes
contabeis, aplicando técnicas apropriadas para apresentar dados sobre a situagao patrimonial, econémica e
financeira; Executar outras atividades correlatas, a critério do Vereador.

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: Diretor Geral

REQUISITOS: Superior Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, organizar e orientar a execuc¢io de todos os servicos administrativos, legislativos,
financeiros e de informatica da Camara Municipal; promover os meios para o bom andamento das relagdes de todos
os setores da Camara Municipal; definir relagdes funcionais e os limites de competéncia das Geréncias e setores;
avaliar periodicamente o desempenho das diversas Geréncias e os objetivos e metas planejadas; em conjunto com o
Presidente, propor normas e sistematica de controles internos, checar resultados e estabelecer prioridades para o
éxito das ac¢Oes tragadas; apoiar os parlamentares, provendo os servigcos de secretaria necessarios a Mesa Diretora e
o bom andamento e controle dos trabalhos legislativos; assessorar as atividades de apoio administrativo, provendo
a execuc¢do dos servigos de gestdo de pessoas, de licitagdes, de administracdo de material, de gerenciamento de
contratos, de processamento de dados e uso de tecnologia da informagdo, bem como de todos os servigos auxiliares
necessarios ao funcionamento da Camara Municipal; acompanhar as atividades de apoio financeiro, promovendo o
uso adequado de recursos e o funcionamento de efetivos procedimentos de planejamento, acompanhamento e
controle de gastos; gerir o servico de protocolo, recebendo, analisando e distribuindo todas as correspondéncias
enviadas a Camara Municipal; executar atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.

CARGO: Assistente do Diretor
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor Geral da CAmara Municipal nas rotinas administrativas de organizar, coordenar,
dirigir e controlar as atividades relacionadas com o funcionamento do prédio anexo da Camara Municipal, realizando
pré-atendimentos e agendamentos de compromissos da diretoria; Assessorar o Diretor Geral na implementagdo das
diretrizes e orientagGes expedidas pela Mesa Diretora, tendentes a aprimorar o padrdo de qualidade dos servigos
legislativos e administrativos da Camara Municipal; Analisar, permanentemente, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos gerais e atividades da Camara Municipal; Realizar estudos de natureza técnica que lhe sejam
requisitados pelas autoridades superiores; Comunicar aos orgdos administrativos e gabinetes as decisOes
administrativas, comunicados ou recomendacdes da Diretoria Geral, de forma a garantir o cumprimento das
determinagdes; Encarregar-se de comunicar as respostas aos requerimentos administrativos protocolados junto a
Diretoria Geral, controlando os prazos; Propor a ado¢do de novos métodos de trabalho e estudar a utilizagdo do
espaco e instalagdes do prédio anexo da Camara Municipal; Executar outras atividades afins com a natureza de suas
atribuicBes, determinadas pela Presidéncia da Camara Municipal e/ou superiores hierarquicos.
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CARGO: Controlador Interno
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Bacharel em Ciéncias Contabeis, Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUICOES: Verificar a regularidade da programagdo orcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas nas leis orcamentarias, no minimo uma vez por ano; examinar a escrituragdo contabil e a
documentacdo a ela correspondente; examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagGes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; supervisionar
as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, caso haja necessidade; acompanhar, para
fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as
nomeacgdes para cargo de provimento em comissdo e designagbes para fungdo gratificada; verificar os atos de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutengdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orienta¢des
pertinentes; examinar os demonstrativos contdbeis, orcamentarios e financeiros, inclusive as notas explicativas e os
relatérios de gestdo fiscal, da Camara Municipal;, Promover auditorias internas periddicas, para assegurar o
cumprimento das melhores praticas de gestdao na Camara Municipal e, em caso de constatagdo de irregularidades ou
falhas, recomendar as medidas cabiveis; Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles
internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos,
suprindo de forma adequada as necessidades de informacgGes aos gestores, conduzindo-os durante o processo de
gestdo a tomada de melhores decisdes; observar as recomendagées do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
da Bahia; executar atividades correlatas determinadas pela Presidéncia e/ou superiores hierdrquicos.

CARGO: Procurador Geral
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Bacharel em Direito e Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

ATRIBUICOES: Assessorar o Presidente, a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes e Especiais, nos assuntos
juridicos da Camara Municipal; representar, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, a Camara Municipal, na
defesa de seus interesses; assessorar juridicamente a Contabilidade nos processos de licitagdo e tomada de pregos,
bem como o setor de pessoal; assessorar a elabora¢gdo de minutas de editais de licitagbes e contratos; emitir e
supervisionar pareceres, analises e estudos sobre questdes de natureza juridico-administrativa; executar atividades
correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: Subprocurador Constitucional
CARGA HORARIA SEMANAL:40 horas
REQUISITO: Bacharel em Direito e Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoria juridica ao Procurador-geral da CAmara Municipal; Assessorar ao
Procurador-geral em questdes juridicas, dando parecer por escrito sempre que solicitado, em especial sobre os
Projetos de Lei originarios do Executivo e do Legislativo; Representar a Camara Municipal de Feira de Santana,
quando solicitado pelo Procurador-geral, no acompanhamento de processos em todas as suas fases, requerendo seu
andamento e garantindo o tramite legal; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Procurador-geral;

0 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

22


http://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/

vgﬁ Diario Oficial Eletronico
iZ% Municipio de Feira de Santana ANO IX — EDICAO 2419 — EXTRA - DATA 25/03/2023

CARGO: Subprocurador Administrativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REQUISITO: Bacharel em Direito e Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoria juridica ao Procurador-geral da CAmara Municipal; Assistir a Comiss3o
Permanente de Licitagdo na elaboragdo de Editais, pareceres e outros assuntos de natureza juridica; Assessorar ao
Procurador-geral em questdes juridicas e, inclusive pareceres sobre questGes atinentes aos servidores desta Casa,
dando parecer por escrito sempre que solicitado; Representar a Camara Municipal de Feira de Santana, quando
solicitado pelo Procurador-geral, no acompanhamento de processos em todas as suas fases, requerendo seu
andamento e garantindo o tramite legal; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Procurador-geral.

CARGO: Assessor Juridico da Corregedoria
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Bacharel em Direito

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoria ao Corregedor da Camara Municipal, no que se refere as atividades
internas; Colaborar nos trabalhos do Corregedor-em matéria juridica e do Regimento Interno; Redigir as
correspondéncias da Corregedoria; Ajudar na elaboragdo de Pareceres da Corregedoria; Executar outras atividades
correlatas as acima descritas, a critério do Corregedor da Camara Municipal.

CARGO: Oficial de Gabinete da Corregedoria
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoria & Corregedoria da Camara Municipal, no que se refere as atividades
internas; Colaborar nos trabalhos da Corregedoria; Redigir as correspondéncias da Corregedoria; Executar outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério do Corregedor da Camara Municipal.

CARGO: Gerente Administrativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Aplicar e fazer aplicar a legislacdo referente aos servidores da Cadmara Municipal; supervisionar as
atividades de recrutamento e selecdo de pessoal, de acordo com as deliberagbes da Mesa Diretora; aplicar,
observada a legislagdo vigente, a proposta orcamentdria condizente ao quadro de pessoal; gerenciar, juntamente
com o Setor Pessoal todos os atos de pessoal, desde a admissdo até a aposentadoria; as atividades relativas a
execucdo de programas de capacita¢do de servidores, identificando periodicamente as necessidades de treinamento
nas reparticdes da Camara Municipal; as atividades relativas aos assentamentos da vida funcional dos servidores,
bem como, os atos de nomeacdo e exoneracdo; fornecer ao Setor Pessoal as informacGes necessarias para
elaboracdo da folha de pagamento; gerenciar juntamente aos Setores de Patrimdnio e Compras e Licitacdo, o
controle de toda a aquisicdo e estocagem no almoxarifado do material permanente e de consumo da Camara
Municipal. gerenciar a organiza¢do e manutencdo atualizada do cadastro de fornecedores da Camara Municipal;
certificar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa medida; coordenar a elaboragdo dos
editais de concorréncia, convénios e contratos para aquisicdo de material e prestacdo de servigos, nas modalidades
respectivas, submetendo-os as autorizagdes do Diretor Geral e do Presidente; gerenciar juntamente ao Setor de
Transportes a utilizagdo dos veiculos da Camara Municipal; o vencimento de IPVA, seguro e licenciamento dos
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veiculos da Camara Municipal, bem como as multas respectivas, se for o caso e a manutengdo e conservagdo dos
bens moveis e imdveis da Camara Municipal; gerenciar juntamente com a Coordenag¢do de Apoio e Manutengao os
servigos de copa, zeladoria e servigos gerais da Camara Municipal; executar outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pela Presidéncia e/ou superiores hierarquicos.

CARGO: Coordenador de Apoio e Manutengdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: coordenar a execugdo de atividades relacionadas aos servigos gerais da Camara Municipal; fiscalizar o
movimento de pessoas estranhas ao servico nas instalagdes e dependéncias da Camara Municipal; coordenar, sob a
orientacdo do Diretor Geral, a abertura da Camara Municipal em hordrios predeterminados; fiscalizar a correta
aplicagdo das normas internas expedidas pela Mesa Diretora; coordenar programa anti desperdicio de agua e
energia; articular-se com os outros setores visando aplicar alternativas que reduzam os custos de manutengdo de
limpeza; coordenar a afixacdo de avisos, ordens de servico e comunicados, dando ciéncia a todos os setores
interessados; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia e/ou
superiores hierarquicos.

CARGO: Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: responsabilizar-se pela execugio das atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens
patrimoniais da Camara Municipal; orientar e acompanhar as atividades de classificagdo numeracao, codificagdo e
afixacdo de plaquetas identificadoras do material permanente; coordenar, anualmente, a realizacdo do inventario
dos bens patrimoniais; implementar programa de conservagdo e manutencdo preventiva dos bens modveis da
Camara Municipal; observar as recomendagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; manter
organizado o almoxarifado, controlando a entrada e saida de materiais; elaboracdo das fichas de estoque, bem
como os balancetes mensais do almoxarifado; manutengdo do programa de controle de estoque; executar outras
atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia e/ou superiores hierarquicos.

CARGO: Coordenador de Transportes
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Organizar a escala de servico dos motoristas; implantar o sistema de controle de utilizagio de
veiculos; fiscalizar a correta utilizagdo dos veiculos; fiscalizar a ficha de acompanhamento didrio dos veiculos;
controlar o vencimento de IPVA, seguro e licenciamento dos veiculos da Camara Municipal, bem como as multas
respectivas, se for o caso; fiscalizar os resultados dos exames periddicos dos motoristas; coordenar o controle de
manutencdo dos veiculos; promover reunides periddicas para informagdes sobre atualizacdo das normas de transito;
executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia e/ou superiores
hierarquicos.

CARGO: Gerente de Recursos Humanos

CARGA HORARIA: 40 H (Quarenta horas)

REQUISITO: Superior Completo

ATRIBUICOES: Aplicar e fazer aplicar a legislagio aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando

solicitado; gerenciar os atos de nomeacgao e exoneragao dos servidores da Camara Municipal; lavrar atos correlatos
relativos a vida funcional dos servidores da Camara Municipal; gerenciar as atividades relacionadas a identificacdo e
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a matricula dos servidores do érgao legislativo; preparar e controlar a escala de férias dos servidores; gerenciar as
atividades relativas ao aprimoramento dos servidores da Camara Municipal, através de programas de capacitagao,
viabilizando treinamentos nas reparticdes da Camara Municipal ou em cursos fora dela; proceder todos os
assentamentos dos servidores municipais do drgdo legislativo; gerenciar a realizagdo de processos administrativos;
supervisionar a Folha Mensal de Pagamento dos vereadores e demais servidores da Camara Municipal; elaborar a
Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, informagdes a Previdéncia Social - GFIP, disponibilizar os
comprovantes de rendimentos dos vereadores e servidores, elaborar a Relagdo Anual das Informagdes Sociais - RAIS
e encaminhar as informagGes necessarias ao Instituto de Previdéncia de Feira de Santana - IPFS e ao Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS; manter atualizada as fichas funcionais dos vereadores e servidores da Camara
Municipal, e; observar as recomendacgdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; executar outras
atividades inerentes ao cargo e as que lhes forem determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierdrquicos.

CARGO: Coordenador de Setor Pessoal
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Efetivar as nomeacdes e exoneragdes, alteragdes de cargos, qiiingiiénio, férias, férias prémio, bem
como a aposentadoria do servidor. O Departamento mantém um arquivo com as informagdes funcionais de ex-
servidores, sendo responsavel ainda pela emissdao de certiddes ou declaragbes para fins de comprovagdo junto ao
INSS; Efetuar o cdlculo mensal da folha de pagamento de toda a Casa: Vereadores, Corpo Legislativo e Corpo
Administrativo, lancando todos os proventos, bem como os descontos relativos aos convénios que a Camara oferece
COMO: Plano Saude, Vale Transporte, Cartdes, Empréstimos Consignados Bancarios, controlando ainda as incluses
e exclusdes de servidores junto aos respectivos convénios; Repassar mensalmente os encargos sociais (Patronais) do
INSS, IPFS, IRRF e todas as obrigagOes legais a serem recolhidas para as devidas reparticdes Federais; Efetuar a
recarga mensal dos cartdes alimentagao dentro do prazo correto; Controlar diariamente a carga horaria e freqiiéncia
dos servidores, através de ponto eletrdnico e/ou folha de ponto e/ou superiores hierarquicos.

CARGO: Gerente Financeiro
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Bacharel em Economia ou Ciéncias Contdbeis

ATRIBUICOES: Coordenagdo das atividades relativas a Contabilidade e Tesouraria da Camara; supervisdo das
atividades relativas ao controle de Pessoal, Bens Patrimoniais e Almoxarifado; requisitar e controlar o recebimento
dos recursos financeiros colocado a disposi¢do da Camara, bem como controlar as aplicagdes financeiras; elaborar
anualmente o Orgcamento da Camara Municipal; controlar a execug¢do orgamentdria da Camara Municipal;
acompanhar o desenvolvimento do Orgamento do Municipio; auxiliar na elaboragdo da Redagdo Final da Proposta
Orgcamentaria; autorizar, juntamente com o Gerente Administrativo, as compras de bens e servicos em geral;
assinar, juntamente com o Presidente e o Contador, os balancetes, balangos e outros documentos contdbeis;
fiscalizar a correta execugdo dos pagamentos aos fornecedores, observando os devidos vencimentos; despachar,
com o Presidente, toda a documentagdo da Assisténcia Contabil/Financeira e de Pessoal; atender as exigéncias
legais emanadas do Tribunal de Contas dos Municipios; observar as recomendac¢des do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia e ou
superiores hierarquicos.

CARGO: Coordenador de Compras e Licitagdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)

REQUISITOS: Nivel médio

ATRIBUICOES: realizar as compras e contratacdes para todos os érgdos e unidades da Camara de Vereadores, de
acordo com o planejamento feito pela Administracdo; considerando o disposto na legislacdo federal, estadual e

municipal sobre LicitagGes e Contratos; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, materiais e
servigos; elaborar editais de licitagbes para aquisicdio de materiais, contratacdo de servigos e obras; enviar as
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minutas de editais e contratos administrativos para analise e parecer da Procuradoria Geral; encaminhar a
autoridade competente, para assinatura, os editais de licitagbes e providenciar a sua publicagdo; realizar os
procedimentos de contratagdo apds a homologacdo das licitagGes; informar o Almoxarifado da compra direta de
produtos, bem como participar do recebimento do(s) material(ais); orientar a Comissdo Permanente de Licitagdes
acerca dos processos em julgamento, quando necessdrio, zelando para que estes sejam devidamente autuados,
tendo numeradas todas as paginas que o integram; orientar os Pregoeiros e acerca dos processos licitatdrios em
julgamento, quando necessario; coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de materiais
permanente e de consumo, bem como a contratacdo de servigos; realizar a devida reserva orgamentaria junto a
Geréncia Financeira para todas as compras e contratacdes da Camara de Vereadores; comunicar ao Gerente
Administrativo a inidoneidade dos fornecedores ou licitantes cujo procedimento justifique esta medida; determinar
a modalidade de licitagdo, considerando o montante previsto da compra; decidir, sob orientagdo juridica, pela
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, quando for o caso; estabelecer critérios que devam orientar as decisdes
quanto as compras e contratagdes; solicitar pareceres juridicos, quando necessario; solicitar parecer técnico nos
processos de aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos especializados, quando necessdrio; observar as
recomendagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; executar outras atividades inerentes ao
cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierarquicos.

CARGO: Coordenador de Contas e Contratos
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Analisar, supervisionar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos contratos firmados entre a Camara
Municipal e seus fornecedores; acompanhar a execugdo, controlar a numeragdo e o vencimento dos contratos,
providenciando as devidas assinaturas e comunicando o Presidente sobre o seu término; adotar as providéncias
necessarias para a publicagdo dos contratos, na conformidade da legislagdo vigente; receber as notas fiscais ou
faturas e providenciar a sua liquidagao, apds a conferéncia a aceite do Almoxarifado; estabelecer sistema adequado
para o monitoramento dos contratos; interagir com a equipe responsdvel pela elaboragdo dos contratos para que
estes contenham os elementos requeridos pelo sistema de gerenciamento de contratos; propor ao Diretor Geral,
quando for o caso, a tomada de medidas reguladoras em caso de descumprimento do contrato pelos fornecedores,
inclusive a aplicacdo de penalidades legalmente previstas; elaborar relatérios sobre a execucdo dos contratos;
organizar e manter atualizado arquivo dos contratos firmados pela Camara Municipal; propor instrumentos para
facilitar o gerenciamento dos contratos, implementando-os em conjunto com as demais Coordenagdes; controlar o
vencimento de todas as contas de servicos da Camara Municipal e encaminhar a Tesouraria para o devido
pagamento; observar as recomendag¢bes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; executar outras
atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierdrquicos.

CARGO: Tesoureiro
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: promover o recebimento das importancias devidas 8 Camara Municipal; efetuar o pagamento das
despesas, de acordo com as disponibilidades financeiras; promover a guarda e conservacdo dos valores da Camara
Municipal; requisitar e controlar a utilizacdo dos taldes de cheques; incumbir-se dos contatos com estabelecimentos
bancarios, em assuntos de sua competéncia; determinar a preparagdo dos cheques para os pagamentos
autorizados; promover a publicagdo, diariamente, do movimento de caixa do dia anterior; promover o registro dos
titulos e valores sob sua guarda e providenciar depdsitos nos estabelecimentos de crédito; providenciar o
recolhimento das contribuicGes previdencidrias dos servidores da Cdmara Municipal; providenciar o recolhimento do
imposto de renda, incidente na fonte, sobre os rendimentos pagos a qualquer titulo aos Vereadores, aos servidores
da Camara Municipal e a terceiros; elaborar, conjuntamente com o Controle Interno e Geréncia Financeira,
programas para processamento dos pagamentos; observar as recomendac¢ées do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado da Bahia; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia
e ou superiores hierarquicos.
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CARGO: Gerente de Contabilidade
CARGA HORARIA: 40 horas (Quarenta horas)

REQUISITOS: Superior completo com Bacharelado em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional de
Contabilidade

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas a contabilidade da Camara, visando
assegurar que todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e
legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos; acompanhar o controle dos
bens patrimoniais e de consumo da Camara Municipal; gerenciar o atendimento as exigéncias legais emanadas do
Tribunal de Contas dos Municipios; observar as recomendag¢des do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia; gerenciar a elaboragdo do Orgamento Anual da Camara Municipal; monitorar a execugdo or¢gamentdria da
Camara Municipal; acompanhar o desenvolvimento do Orgamento do Municipio; auxiliar na elaboragdo da Redagdo
Final da Proposta Orgamentaria; assinar, juntamente com o Presidente e o Contador, os balancetes, balangos e
outros documentos contabeis; despachar, com o Presidente, toda a documentagdo Contabil; executar atividades
correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierarquicos.

CARGO: Liquidante
CARGA HORARIA: 40 horas
REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Anuir a documentagdo referente a aquisicdo de produtos e servigos; analisar a fidedignidade dos
documentos; avaliar a incidéncia e retengdo de imposto nas operagdes; assegurar que os procedimentos de
liquidagdo de empenho atendam as normas legais; efetuar os langamentos no sistema contabil, observando as
retences e consignagdes quando pertinentes; incumbir-se de contato com os fornecedores, entidades publicas e
privadas em assuntos inerentes a liquidacdo de empenho e exigir toda documentagdo necessdria; executar outras
atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierarquicos.

CARGO: Analista de Orgamento e Contabilidade
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: coordenar, implementar, implantar e controlar procedimentos nas d&reas de orcamento e
contabilidade; preparar e encaminhar, na época prépria, para fins orcamentarios, a proposta parcial de despesas da
Camara de Municipal para o exercicio seguinte; fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as
operag¢Oes da Camara Municipal resultantes e independentes da execugdo orcamentaria; organizar, mensalmente, o
balancete financeiro; preparar, na época prépria, o balango geral da Camara de Municipal, com os respectivos
quadros demonstrativos; assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragdo contdbil-financeira e
orcamentaria; providenciar o empenho prévio das despesas da Camara de Municipal; fornecer elementos, quando
solicitado, para a abertura de créditos adicionais; promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis se verificadas irregularidades; preparar e encaminhar, na época propria, os
balancetes mensais, financeiro e orgamentario, para fins de consolidagdo das contas publicas municipais; manter o
controle dos depdsitos e retiradas bancarias; promover o registro contdbil dos bens patrimoniais da Camara
Municipal; observar as recomendagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; executar outras
atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierdrquicos.
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CARGO: Gerente Legislativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Gerenciar as atividades de apoio legislativo; promover o apoio as atividades do plenario;
responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de som e gravagdo das reunides da Camara de Vereadores, das
audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcricdo quando necessario, em articulagdo com os setores
correspondentes; fazer registrar e arquivar as gravagOes originais das reunides e fornecer cépias mediante
solicitagdo por escrito, em articulagdo com os setores correspondentes; assessorar as comissdes técnicas, especiais e
permanentes, no que concerne a formalizagdo de demandas, requerimentos, proposicdes e encaminhamentos;
acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis, proposicdes e demandas inerentes aos trabalhos das
comissdes parlamentares; efetuar o controle e acompanhamento de determinagdes legislativas das sessdes;
elaborar mapa de dados estatisticos dos Vereadores; participar das SessGes Legislativas; executar outras atividades
inerentes ao cargo, executar outras atividades correlatas que |lhe forem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: Coordenador de Arquivo e Biblioteca
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Coordenar os servicos de Arquivo e Biblioteca da Cimara Municipal; disponibilizar a consulta de
qualquer documento do Arquivo da Camara Municipal; proceder a analise e organizacdo de toda a legislacdo e
documentos relativos a todos os servicos da Camara Municipal; coordenar a digitagdo de toda a legislagdo
municipal; selecionar, classificar, codificar e arquivar todos os documentos relativos aos setores da Camara
Municipal; atualizar e manter o sistema de registro de material bibliografico e de documentos mediante
procedimentos que facilitem o acesso a informacdes; manter arquivada toda a publicagdo oficial que lhe for
encaminhada; desenvolver, juntamente com a Geréncia Legislativa e demais Geréncias, uma gestdo compartilhada
de arquivos e documentacdo para preservacdo da memdria historica da Camara da Camara Municipal; executar
outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: Coordenador de Expediente Legislativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Coordenar todas as atividades internas referentes aos processos legislativos da Camara Municipal;
promover o apoio ao funcionamento das Sessdes plenarias; proceder o registro e acompanhamento das matérias
referentes a Geréncia Legislativa; elaborar a pauta das SessGes; acompanhar o andamento das matérias constantes
da pauta; receber e dar encaminhamento a toda correspondéncia da Geréncia Legislativa; pesquisar e fornecer
informacgOes necessarias aos trabalhos parlamentares e as atividades legislativas; coordenar o encaminhamento de
correspondéncia oriunda da decisdes Plendrias (Indicacdes, MocGes, etc.); coordenar a catalogac¢do, arquivamento,
digitalizacdo e publicacdo dos documentos e proposic¢des legislativas; proceder a conferéncia das publica¢des de leis
e atos normativos do Poder Legislativo; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem
determinadas pela Presidéncia e superior hierarquico.
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CARGO: Coordenador de Redagao e Atas
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Coordenar todas as atividades relativas 8 Redagdo de Atas da Camara Municipal; elaborar a escala de
trabalho dos Redatores; acompanhar e organizar as movimentagdes ocorridas referentes aos registros das Sessoes e
reunides da Camara Municipal; supervisionar a gravacdo das Sessdes realizadas na Camara Municipal; manter
arquivados, sob a sua responsabilidade, todos os documentos referentes a registros de SessGes e reunides da
Camara Municipal até o devido envio ao Arquivo; elaborar e propor mecanismos de controle e supervisdo dos
trabalhos de Redagdo; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela
Presidéncia.

CARGO: Gerente de Tecnologia da Informagao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, controlar, implementar e implantar todas as atividades relacionadas ao processo
de informatizacdo do Poder Legislativo; Gerenciar o uso adequado de ferramentas da tecnologia da informacao,
dando o suporte operacional e técnico aos setores da Camara Municipal, Responsabilizar-se pela selecdo e
adequacdo de sistemas informatizados, acompanhando sua implantac¢do; Identificar as necessidades de treinamento
do pessoal, em informatica; Estudar as normas internas e orientar todas as unidades da Camara Municipal, no que
diz respeito aos procedimentos de informatica; Dirigir os servicos da rede de computadores, providenciando e
controlando o acesso por usudrios internos e externos; Definir e implementar politica de seguranga de dados nos
equipamentos da Camara Municipal; Coordenar a manutengado e atualizagdo dos programas internos promovendo o
assessoramento aos membros da administracdo da Camara na area de tecnologia da informacdo; Identificar e
acompanhar contratagGes a serem efetuadas pela Camara Municipal, atinentes a drea de tecnologia da informacgéo;
Executar as rotinas de avaliacdo, de suporte e de entrega de servicos de TI; Elaborar projetos relacionados ao
gerenciamento de servigos de Tl; Elaborar planos de acompanhamento e controle da produgdo de servigos de TI;
Executar outras atividades correlatas a Tecnologia da Informagao, a critério da Presidéncia.

CARGO: Analista de Tecnologia da Informacgdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Acompanhar e supervisionar s execugdo de servicos de Tl e a aloca¢do de rotinas pré definidas pela
Geréncia da TI; Efetuar a implantagao dos servigos de Tl no ambiente produtivo, de acordo com os procedimentos e
padrdes definidos pela Geréncia da Tl; Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos, o atendimento de niveis
de servico e dimensionamento de recursos, de acordo com padrdes definidos; Executar as rotinas de avaliacdo, de
suporte e de entrega de servicos de Tl documentando ao superior imediato; Identificar incidentes e problemas
relacionados a utilizacdo dos servigcos prestados e adotar corretivas, conforme procedimentos e padrdes definidos;
Identificar e registrar necessidades de melhorias nos servicos de Tl e na sua execugdo; Executar as rotinas de
monitoramento do ambiente operacional, identificar e registrar desvios e adotar procedimentos de correcgdo;
Executar simulagGes de rotinas operacionais de servigos; Operar, operacionalizar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo painel eletrénico; Executar outras atividades correlatas 4 Tl, a critério do superior imediato;
Executar outras atividades correlatas, a critério da Presidéncia da Cdmara Municipal.
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CARGO: Gerente de Comunicagdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Bacharel em Comunicagdo Social ou Radialista possuidor de Registro no MT — NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a comunicacg3o,
veiculagdo em midias e servigos de editoragdo e produgdo grafica; Formular a politica de comunica¢do a Camara
Municipal, em consonancia com as diretrizes da Mesa Diretora garantindo a uniformidade na divulgacdo de
informacgdes; Propiciar canal de comunicacdo entre entidades representativas da sociedade e a Camara Municipal;
Elaborar formas de fortalecimento da imagem institucional da Camara Municipal junto as midias eletrénicas
disponiveis; Desenvolver formas de acompanhamento pela comunidade local, via midias eletronicas, das discussdes,
votagdes e demais trabalhos parlamentares realizados na Camara Municipal; Prestar assisténcia a Camara Municipal
qguanto ao seu relacionamento com a imprensa escrita, falada e televisionada; Assistir o Presidente da Camara e os
vereadores quanto as atividades jornalisticas e no seu relacionamento com a imprensa em geral, elaborando
boletins e informag¢des para fins de divulgacdo das atividades da Camara Municipal; Supervisionar, fiscalizar e
controlar os servicos fotograficos, gravacdo, sonorizacdo e transmissdo das sessdes legislativas; Atualizar
diariamente a pagina da internet da Camara Municipal; Tracar diretrizes juntamente com o Gabinete da Presidéncia,
a respeito do cerimonial das sessdes, recepc¢oes e festividades programadas pela Camara, para fins de gravagdo e
transmissdo; Viabiliza o acesso da imprensa nos atos e solenidades da Camara, conforme estabelece a legislagdo em
vigor; Executar outras atividades correlatas, a critério da Presidéncia da Camara Municipal.

CARGO: Coordenador de Redagao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Superior em comunicag¢do e areas correlatas

ATRIBUICOES: Redigir noticias e elaborar reportagens de interesse da Camara Municipal, para publicacdo na pagina
da Internet e distribuicdo nos veiculos de comunicagdo; Fazer cobertura jornalistica das sessGes da Camara
Municipal; Fazer redacdo, condensacdo, titulagdo e corre¢do de matérias jornalisticas, destinadas a divulgacdo;
Coletar noticias ou informacgdes juntas aos diversos setores da Camara para elaboragcdo de reportagens; Revisar
originais de matéria jornalistica, com vista a correcao redacional, ortografica e a adequagao da linguagem; Gravar
entrevistas com pessoas da comunidade, Vereadores e autoridades para divulgacdo em boletins radiofénicos ou
televisivos produzidos pela Assessoria de Comunicagdo da Camara; Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do Presidente da Camara Municipal ou do Chefe da ASCOM

CARGO: Chefe do Cerimonial
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Assessorar a Presidéncia, membros da Mesa Diretiva e Vereadores, em assuntos relacionados com as
relagGes publicas e sociais e de cerimonial; Coordenar as atividades relativas a eventos e reunides especiais e ou
solenidades programadas pela Camara Municipal; Registrar a presenca de autoridades Municipais, Estaduais e
Federais nas Sessdes Solenes e Especiais do Legislativo; Organizar as recepgdes e festividades programadas pela
Camara Municipal; Recepcionar, juntamente com o Gabinete da Presidéncia e a equipe, do cerimonial, as
autoridades e convidados de acordo com as normas protocolares; Redigir e digitar correspondéncias, convites,
cartGes e outros documentos referentes ao Cerimonial; Elaborar os roteiros das sessGes solenes e especiais e das
audiéncias publicas; Assistir os Vereadores e o Presidente da Camara Municipal quanto as atividades de cerimonial;
Assessorar a Presidéncia, membros da Mesa Diretiva e Vereadores em assuntos relacionados com as relagdes-
publicas, sociais e de cerimonial; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da
Camara Municipal ou da Geréncia da Ascom.
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CARGO: Ouvidor
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REQUISITO: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Exercer suas fun¢des com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de manifestacdo dos
cidaddos; Recomendar a correcdo de procedimentos administrativos; Sugerir, quando cabivel, a adoc¢do de
providéncias ou apuracdo de atos considerados irregulares ou ilegais; Determinar, de forma fundamentada, o
encerramento de manifestagdes; Manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usudrios dos servigos da
Ouvidoria; Promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestacdo de servigos a Ouvidoria;
Solicitar a Presidéncia da Camara o encaminhamento de procedimentos as autoridades competentes; Solicitar
informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agao da Ouvidoria; Elaborar relatério mensal e
anual das atividades da Ouvidoria para encaminhamento a Mesa, disponibilizando-os para conhecimento dos
cidaddos; Incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria oportunidades de capacitagdo e aperfeicoamento de
suas atividades; Propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de convénios ou parcerias com entidades
afins e de interesse da Ouvidoria; Propor ao Presidente da Camara Municipal a elaboragdo de palestras, seminarios e
eventos técnicos com temas relacionados as atividades da Ouvidoria.

CARGO: Coordenador da Ouvidoria
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Auxiliar ao Ouvidor no exercicio de suas fungdes e, em, especial, no atendimento ao cidad3o e na
tramitagdo das reclamagdes dos mesmos.

CARGO: Assistente da Administracdo da Presidéncia
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: - cargo subordinado diretamente ao Presidente da Cadmara, cuja a finalidade é ser a ponte entre a
presidéncia e o corpo administrativo do Legislativo; prestar assisténcia e assessoria ao Presidente da Camara
Municipal em temas relacionados a Administracdo do Poder Legislativo; promover por meios para o bom
andamento das relagdes entre a Presidéncia, Diretoria, divisGes, setores em consonancia com o Diretor Geral;
auxiliar juntamente com o Diretor Geral a organizagdao de toda a Administra¢do de forma a buscar oportunidade e a
interacdo com a comunidade; colaborar nos trabalhos administrativos do Gabinete da Presidéncia; redigir as
correspondéncias internas do Gabinete da Presidéncia; colaborar nos procedimentos administrativos com o Diretor
Geral da Casa da Cidadania; executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da
Camara Municipal.

CARGO: Auxiliar de Gabinete da Presidéncia

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: - Prestar assisténcia e assessoria a Presidéncia da Camara Municipal, no que se refere as atividades
internas; Colaborar nos trabalhos do Gabinete da Presidéncia; Redigir as correspondéncias do Gabinete e da
Presidéncia; Recepcionar as autoridades visitantes; Colaborar na execucdo da agenda diaria da presidéncia em

consonancia com o Oficial de Gabinete; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Camara Municipal.
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CARGO: Chefe de Gabinete da Presidéncia
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Assistir ao Presidente na organizacio e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia; auxiliar o
Presidente em suas relagGes politico-administrativas com a populagdo, 6rgdo e entidades publicas e privadas;
assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniGes em que participe o
Presidente; assessorar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete; auxiliar o
preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente; auxiliar o Presidente na execugdo de
contatos com 6rgdo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda didria; assessorar na manutengdo e
organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia da Camara; assistir
ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua realizagdo; controlar a
tramitagdo de documentos, projetos, processos e demandas de interesse do Presidente, bem como transmitir aos
diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente; exercer outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: Motorista da Presidéncia
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)

REQUISITOS: Nivel Fundamental e habilitagdo junto ao DENATRAN (Departamento Nacional de Transito) para
conducdo de veiculos no minimo Categoria "B"

ATRIBUICOES: Dirigir veiculo oficial da Camara Municipal, obedecendo as normas estabelecidas pelo Cédigo de
Transito Brasileiro; transportar o Presidente da Camara Municipal, o respectivo substituto legal, ou quem estes
indicar, inclusive nos feriados e fora do horario de expediente, aos compromissos institucionais e oficiais, devendo
permanecer no local; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢bes de funcionamento; informar defeitos do
veiculo ao Coordenador de Transportes; portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; exercer
outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: Oficial de Gabinete da Presidéncia
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoria a Presidéncia da Cdmara, no que se refere as atividades internas;
Colaborar nos trabalhos do Gabinete da Presidéncia; Redigir as correspondéncias do Gabinete e da Presidéncia;
Recepcionar autoridades e visitantes; Colaborar na elaboragao da agenda diaria da Presidéncia em consonancia com
o Chefe de Gabinete; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara
Municipal.

CARGO: Assistente Parlamentar

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)

ATRIBUICOES: Recepcionar fazendo a triagem e encaminhar as pessoas que procuram os membros da Mesa Diretiva;
Atender aos telefonemas e anotando os recados do Gabinete; Providenciar apoio para os compromissos do membro
da Mesa Diretiva; Receber e encaminhar as correspondéncias do membro da Mesa Diretiva; Manter devidamente
organizado o gabinete da Mesa Diretiva; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério dos
membros da Mesa Diretiva
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CARGO: Agente Parlamentar
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)

ATRIBUICOES: Atender e recepcionar fazendo a triagem e encaminhar as pessoas que procuram o Vereador; Atender
aos telefonemas e anotando os recados do Gabinete: Providenciar apoio para os compromissos do Vereador;
Receber e encaminhar as correspondéncias do Vereador; Manter devidamente organizado o gabinete do Vereador;
Digitar proposicoes e expedientes do Gabinete; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Vereador do gabinete.

CARGO: Assessor de Imprensa Parlamentar
CRGA HORARIA SEMANAL: 30 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Bacharel em Comunicagdo Social/Jornalismo ou Radialista com Registro no MT.

ATRIBUICOES: Estabelecer relagdes sélidas e confidveis com os meios de comunicacdo e seus agentes, com o
objetivo de se tornar fonte de informacdo respeitada e requisitada; Criar situagdes para a cobertura sobre as
atividades do assessorado, para alcangar e manter em algumas situagles, recuperar uma boa imagem junto a
opinido publica; Apresentar, firmar e consolidar as informagGes pertinentes aos interesses do assessorado no
contexto da midia em geral; Capacitar o assessorado e outras fontes de informagdes institucionais a entender e lidar
com a imprensa; Mensurar o trabalho, mostrando relatérios consistentes ao assessorado com os resultados
conquistados; Produzir, organizar e enviar pautas para a imprensa sobre as atividades do assessorado; Mediar e
agendar entrevistas do assessorado com a imprensa, orienta-lo para como se comportar em uma entrevista e
aproveitar melhor as oportunidades e firmar uma boa imagem, buscando formas de chamar a atencdo dos
jornalistas; Proceder o monitoramento das midias sociais e acompanhar tudo o que foi divulgado sobre o
assessorado; Executar outras atividades correlatas, a critério do Vereador.

CARGO: Assessor Especial Parlamentar
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento ao Vereador em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos,
programas, pesquisas, planos e projetos estratégicos de alta complexidade estabelecidos pelo Vereador; Assessorar
nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento de nivel superior, disponibilizando dados e
informacdes relativas as varidveis que participam do processo decisério nas matérias de andlises e decisdes do
Vereador; Acompanhar ou representar o Vereador em reparticdes publicas, audiéncias, encontros, entre outros
eventos para os quais for designado; Organizar e manter arquivos de documentos atualizados e os registros e
controles pertinentes ao Gabinete do Vereador; Coordenar os contatos do Vereador com érgdos e autoridades, bem
como preparar sua agenda didria; Realizar estudos, pesquisas e missGes técnicas especiais; Preparar documentos
que nao se enquadrem na drea de atuagdo de outros érgaos da Camara de Vereadores; Executar outras atividades
determinadas pelo Vereador.

CARGO: Assistente de Gabinete Parlamentar

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoria aos Vereadores da Cimara Municipal; Colaborar nos trabalhos
legislativos no Gabinete do Vereador; Redigir as correspondéncias do Gabinete do Vereador; Recepcionar as
autoridades visitantes no Gabinete; Colaborar na execucdo da agenda didria do Gabinete do Vereador, em

consonancia com o Chefe de Gabinete; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Vereador do gabinete.
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CARGO: Chefe de Gabinete Parlamentar
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H (quarenta horas)
REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: prestar assisténcia e assessoria aos Gabinetes dos Parlamentares da Camara Municipal, no que se
refere as atividades internas; coordenar os trabalhos do Gabinete do Vereadores; receber e expedir as
correspondéncias do Gabinete; coordenar e agendar as audiéncias dos Edis; recepcionar autoridades visitantes;
digitar proposicGes e expediente do Gabinete; elaborar a agenda diaria do Gabinete, organizando o seu
cumprimento; produzir matérias e encaminhar a ASCON para ser publicada apds analise do Vereador; auxiliar no
aconselhamento e discussdes sobre procedimentos internos do Gabinete; manter interlocugdao com os Vereadores e
demais chefes e encarregados da Camara Municipal; programar visitas e viagens do Vereador e demais assessores;
auxiliar na elaboragdo de relatério periddico das atividades desenvolvidas pelo Gabinete dos Vereadores em
consonancia com outras chefias, assessorias; cumprir e fazer cumprir os principios de pluralidade, autoridade e
responsabilidade, bem como a unidade de comando; executar outras atividades correlatadas as acima descritas, a
critério dos Parlamentares da Camara Municipal.
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ANEXO V
TABELA SALARIAL
CARGOS DE i Qrp. Qrp. i i NiVELIII NiVELIV i NiVELVI NiVELVII NIVELVIII
PROVIMENTO-EFETIVOS | STMEOL0 (LEI) | (EFETIVO) NIVEL NIVELII NIVELV
ANALISTA DE
SISTEMA EM ANSR 3 0 R$ 3.309,70 RS 3.806,15 R$4.377,06 | R$5.033,64 | R$5.788,69 | RS 6.656,99 R$ 7.655,54 RS 8.803,87
REDE
AUXILIAR
ALEG 15 0 R$ 1.530,62 R$ 1.760,22 R$2.024,22 | R$2.327,84 | R$2.677,03 | R$3.078,59 R$ 3.540,38 R$ 4.071,43
LEGISLATIVO
AUXILIAR LEGISLATIVO
11 / ADMINISTRATIVO ALAD 18 10 R$ 1.531,60 RS$ 1.760,22 R$2.024,22 | R$2.327,84 | R$2.677,03 | R$3.078,59 R$ 3.540,38 R$ 4.071,43
CONTADOR CONT 2 0 R$ 3.309,70 RS 3.806,15 R$4.377,06 | R$5.033,64 | R$5.788,69 | RS 6.656,99 R$ 7.655,54 R$ 8.803,87
FOTOGRAFO FOLE 4 3 R$ 1.669,79 R$ 1.920,25 R$2.208,29 | R$2.534,21 | R$2.920,50 | R$3.358,57 R$ 3.862,36 R$ 4.441,72
LEGISLATIVO
'NTELRIE';iTSE DE INLI 2 2 R$ 2.025,20 R$ 2.329,01 R$2.678,35 | R$3.080,09 | R$3.542,11 | R$4.073,42 RS 4.684,44 R$ 5.387,10
MOTORISTA MOTO 10 3 RS 1.454,40 R$ 1.512,17 R$1.739,00 | R$1.999,86 | R$2.299,79 | RS 2.644,76 RS 3.041,48 RS 3.497,70
PROCURADOR
JURIDICO PRIA 2 2 R$ 3.309,70 R$ 3.806,15 R$ 4.377,06 | R$5.033,64 | R$5.788,69 | RS 6.656,99 R$ 7.655,54 R$ 8.803,87
ADJUNTO
REDATOR DE
DEBATES REDE 9 6 R$ 3.309,70 R$ 3.806,15 R$ 4.377,06 | R$5.033,64 | R$5.788,69 | RS 6.656,99 R$ 7.655,54 R$ 8.803,87
REN%ATTI,(C)I'ZSDE RENO 4 3 R$ 3.309,70 R$ 3.806,15 R$ 4.377,06 | R$5.033,64 | R$5.788,69 | RS 6.656,99 RS 7.655,54 RS 8.803,87
TECNICO DE
SUPORTE EM TSIN 4 2 RS 2.023,44 RS 2.326,99 R$ 2.676,00 | R$3.077,41 | R$3.539,05 | RS 4.069,90 RS 4.680,38 R$ 5.382,43
INFORMATICA
TECNICO
TLEG 12 4 R$ 2.023,44 R$ 2.326,99 R$2.676,00 | R$3.077,41 | R$3.539,05 | RS 4.069,90 R$ 4.680,38 R$ 5.382,43
LEGISLATIVO
TECNICO LEGISLATIVO
ADMINISTRATIVO TLAD 12 9 RS 2.023,44 R$ 2.326,99 R$2.676,00 | R$3.077,41 | R$3.539,05 | RS 4.069,90 R$ 4.680,38 R$ 5.382,43
CARGOS DE SIMBOLO s NIVELI NIVEL 11 NIVEL 111 NIVELIV NIVEL V NIVEL VI NIVELVII NIVEL VIlI
PROVIMENTO -EFETIVOS (LEI)
TECNICO
LEGISLATIVO TLCO 6 RS 2.023,44 RS 2.326,99 R$ 2.676,00 RS 3.077,41 R$ 3.539,05 R$ 4.069,90 RS 4.680,38 R$ 5.382,43
CONTABIL
TOTAL 103
CARGOS DE 5 QTD. " : 3 2 K . . .
PROVIMENTO -EFETIVOS simBOLO (LEN) NIVELI NIVEL I NIVEL Il NIiVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVELVII NIVELVIII
AGENTE LEGISLATIVO | -
AL R$ 1.130,96 RS 1.264,15 RS 1.453,79 R$ 1.671,85 RS 1.922,64 R$ 2.211,04 R$ 2.542,69 R$ 2.924,10
SERVENTE
AUXILIAR LEGISLATIVO | -
AR RS 1.445,52 R$ 1.760,22 R$ 2.024,22 R$ 2.327,84 R$ 2.677,03 R$ 3.078,59 R$ 3.540,37 RS 4.071,43
RECEPCIONISTA
REDATOR DEDEBATES RD RS 2.023,44 RS 2.326,99 R$ 2.676,00 RS 3.077,41 R$ 3.539,05 R$ 4.069,90 | RS 4.680,38 RS 5.382,43
REDATOR DENOTICIAS RN RS 2.023,44 RS 2.326,99 R$ 2.676,00 RS 3.077,41 R$ 3.539,05 R$ 4.069,90 | RS 4.680,38 RS 5.382,43
AGENTE LEGISLATIVO Il -
AM RS 1.454,40 R$ 1.512,17 R$ 1.739,00 RS 1.999,86 RS 2.299,79 R$ 2.644,76 | R$3.041,48 RS 3.497,70
MOTORISTA
ANEXO | - Tabela de Vencimentos Corrigidos e Atualizados (Nivel Superior)
CARGO simsoLo NIVELI NIVEL Il NIVEL I NIVEL IV NiVELV NIVEL VI NIVELVII NIVELVIII
REDATOR DE DEBATES RD RS 3.309,70 RS 3.806,15 RS 4.377,06 RS$ 5.033,64 RS 5.788,69 RS 6.656,99 RS 7.655,54 RS 8.803,87
REDATOR DE NOTICIAS RN RS 3.309,70 RS 3.806,15 RS 4.377,06 RS$ 5.033,64 RS 5.788,69 RS 6.656,99 RS 7.655,54 RS 8.803,87
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ANEXO V
CARGO SiMBOLO SALARIO
Diretor Geral DIGE RS 6.406,69
Assistente do Diretor ASSD RS 2.368,13
Assessor de Projetos e Pesquisas Legislativas ASPL RS 4.800,00
Controlador interno CONI RS 5.439,66
Procurador Geral PRGE RS 6.648,46
Subprocurador Constitucional SBPC RS 4.869,09
Subprocurador Administrativo SBPA RS 4.869,09
Assessor Juridico da Corregedoria ASJC RS 1.358,77
Oficial de Gabinete da Corregedoria OFGC RS 1.320,00
Gerente Administrativo GADM RS 4.869,09
Coord. de Apoio e Manutengao COAM RS 1.996,00
Coord. de Patrimonio e Almoxarifado COPA RS 1.996,00
Coord. de Transportes COTR RS 1.996,00
Gerente de Recursos Humanos GERH RS 4.869,09
Coord. de Setor Pessoal COSP RS 1.996,00
Gerente Financeiro GFIN RS 4.869,09
Supervisor de Compras e Licitagao SUCL RS 3.521,24
Supervisor Contas e Contratos SUCC RS 3.521,24
Tesoureiro COTE RS 3.521,24
Gerente de Contabilidade GECO RS 4.869,09
Liquidante LIQuU RS 3.521,24
Analista de Orcamento e Contabilidade ANOC RS 1.996,00
Gerente Legislativo GLEG RS 4.869,09
Coord. de Arquivo e Biblioteca COAB RS 1.996,00
Coord. de Expediente Legislativo COEL RS 1.996,00
Coord. de Redac3o e Atas CORA RS 1.996,00
Gerente de Tecnologia da Informacgdo GTIN RS 4.869,09
Analista de Tecnologia da Informacgdo ANTI RS 1.996,00
Gerente de Comunicacao ASSC RS 4.869,09
Coordenador de Redacgdo CHRE RS 1.996,00
Coordenador do Cerimonial CHCE RS 3.521,24
Ouvidor ouvI RS 5.107,65
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Coordenador da Ouvidoria COovD RS 1.996,00
Assistente de Administracdo da Presidéncia AAPR RS 3.325,06
Auxiliar de Gabinete da Presidéncia AGPR RS 1.320,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia CGPR RS 3.521,24
Motorista da Presidéncia MOPR RS 1.870,75
Oficial de Gabinete da Presidéncia OGPR RS 1.996,00
Assistente Parlamentar ASSP RS 1.320,00
Agente Parlamentar AGEP RS 1.358,77
Assessor de Imprensa Parlamentar ASIP RS 1.627,40
Assessor Especial Parlamentar ASEP RS 4.746.58
Assistente de Gabinete Parlamentar ASGP RS 2.464,87
Chefe de Gabinete Parlamentar CHGP RS 3.325,06

Disposi¢des do § 292, Art. 119:

| - Adicional de participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva (APOD) que correspondera a 10% (dez por

cento);

Il - Adicional de jornada Excedente (AJE), com percentual de até 75% (setenta e cinco por cento).

Il - Adicional de Fungdo de Pregoeiro e em atividades na Escola Legislativa, com percentual de até 100%

(cem por cento)
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LEI N2 4.134, DE 25 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTAGCAO AOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, FAGCO saber que a Camara Municipal,
através do projeto de lei n2 31, de autoria da Mesa Diretiva, decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido no Poder Legislativo Municipal a concessdo do Auxilio Alimentagdo/Refei¢do para
os servidores efetivos, servidores que se encontrarem a disposi¢do da Camara Municipal de Feira de Santana e
prestadores de servigo que trabalharem através de convénio.

| - ndo tem natureza salarial, nem se incorporara a remuneracgdo do servidor para quaisquer efeitos;

Il - ndo sera configurada como rendimento tributavel e nem constitui base para incidéncia de contribuicdo
previdenciaria;

Art. 22 - Os ocupantes de cargos temporarios da Camara Municipal deverdao receber o Auxilio
Alimentacdo/Refeicdo por determinacdo da presidéncia da Casa, observados a necessidade do cargo e a

disponibilidade financeira da Camara Municipal.

Art. 32 - O Auxilio a que se refere esta podera ser corrigido no inicio de cada exercicio financeiro, ficando fixado
em:

I — RS 1.000,00 (um mil reais) para os servidores listados no Artigo 12 desta Lei;
Il — RS 400,00 (quatrocentos reais) para os servidores listados no Artigo 22 desta Lei.
Art. 42 - N3o fara jus ao beneficio do Auxilio Alimentagdo/Refeicdo:

| - o servidor que se encontrar a disposi¢cdao de qualquer érgao ou entidade estranha a Camara Municipal
de Feira de Santana;

Il - o servidor em gozo de licenga para tratar de interesse particular;

Il - o servidor em gozo de licenga para concorrer a cargo eletivo.

IV - o servidor em gozo de férias.

Art. 52 - O Auxilio Alimentacdo/Refeicdo de que trata esta Lei:

| - ndo tem natureza salarial, nem se incorporara a remuneracdo do servidor para quaisquer efeitos;

Il - ndo sera configurada como rendimento tributavel e nem constitui base para incidéncia de contribui¢do
previdenciaria.

Art. 62 - O Auxilio Alimentagdo/Refei¢do poderd ser concedido através de ticket e/ou cartdo magnético.

Art. 72 - A aquisicdo do auxilio-alimentacdo ou cartdo de alimentacdo se efetivara mediante processo
licitatério que serd providenciado pela Comissdo Permanente de LicitagGes e Contrato, em conformidade com as
disposicdes constantes da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 ou 14.133, de 01 de abril de 2021 e
posteriores alteragGes.
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Art. 82 - Os recursos para implantacdo e desenvolvimento da agdo de que trata esta Lei ocorrerd por conta
de dotagGes proprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual — LOA para o presente exercicio financeiro,
consignadas no Orgcamento do Poder Legislativo.

Art. 92 - O beneficio de que trata esta Lei podera ser alterado e/ou suspenso a qualquer tempo, por
Decreto, quando verificada a impossibilidade de sua manutengao.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal, 25 de margo de 2023.

COLBERT MARTINS DA SILVA FILHO FANAEL RIBEIRO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ANTONIO AUGUSTO GRACA LEAL
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

COLBERT MARTINS { soeastmestrsson
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=VideoConferencia,

DA SI LVA 0u=07003506000101, ou=Secretaria da Receita Federal

do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(em branco),

FILHO:13236164549  Sisimimeenayerscen
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